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L'EPSM Lille-Métropole recrute
AIDE-SOIGNANT(E) de Nuit

La Clinique — P6le 59G18
CDD de remplacement, 3 mois, renouvelable

Description du contexte / environnement du poste

L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les
personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il comprend
10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de I'enfant et de
I’adolescent).

Le pble G18 est un secteur de psychiatrie générale pour adultes, il se distingue par
sa zone géographique, la vallée de la Lys, couvrant plusieurs communes comme
Halluin, Comines, Linselles, Roncg ou Quesnoy-sur-Delle.

Ce péle propose une offre de soins compléete, axée sur la proximité :

Equipes mobiles, CMP/CATTP, Unité d’hospitalisation temps plein, une résidence
thérapeutique, un restaurant thérapeutique et un hépital de jour.

Missions principales

Générales

e Assurer la continuité des soins et de 'accompagnement des patients
durant la nuit.
Participer a I'accueil des patients admis durant la nuit.

e Veiller au confort, a la sécurité et au bien-étre des patients.

e Observer I'état clinique et comportemental des patients et transmettre
toute modification a l'infirmier.

e Participer au maintien d’un environnement propre, calme et sécurisant.

e Travailler en collaboration avec I'infirmier et I'’équipe pluridisciplinaire.

Spécifiques

e Réaliser les soins d’hygiéne et de confort relevant du role aide-soignant.

e Participer aux surveillances des patients, en collaboration avec I'infirmier.

e Participer a I'accompagnement des patients présentant une anxiété, une
agitation ou une difficulté particuliére durant la nuit.

e Participer a la surveillance des mesures d’isolement ou de contention, dans
le respect des protocoles et en collaboration avec I'infirmier.

e Assurer les transmissions et la tracabilité des observations et
interventions relevant de ses compétences.
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Caractéristiques particulieres du poste

Horaires du poste
9h30 par jour, 20h45/6h15, rythme 4x4 fixe

Lieu d’exercice
104 rue du Général Leclerc 59280 ARMENTIERES

Formations et prérequis

Formations et prérequis

Diplome d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS)

Avoir une expérience en psychiatrie est un plus

Permis obligatoire, mobilité sur I'’ensemble des sites de 'EPSM Lille métropole (Armentieres, Seclin,
Tourcoing)

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Lien hiérarchique :

- Directrice et Coordinatrice Générale des Soins
- Cadre Supérieure de Santé

- Cadre de Santé

Liaison fonctionnelle :

- Praticien Hospitalier médecin Chef de péle / Chefs de Services
- Praticien Hospitalier Médecin

- Interne en médecine

- Directions fonctionnelles

Compétences attendues et souhaitées

Connaissances (Savoir)

Connaitre les principales manifestations cliniques des troubles psychiatriques et savoir repérer une
modification de I'état habituel du patient.

Connaitre les droits du patient, les regles de confidentialité et de secret professionnel.

Connaitre et respecter les protocoles de I'établissement en lien avec I’activité exercée.

Connaitre les régles d’hygiene et de sécurité.

Identifier les situations d’urgence ou de crise et alerter de maniére adaptée.

Savoir-faire

Réaliser les soins d’hygiéne et de confort adaptés a I'état de la personne.

Observer et transmettre les informations pertinentes a I’équipe infirmiere.

Accompagner les patients avec une attitude adaptée aux situations rencontrées

Gérer les situations de tension ou de crise avec calme et discernement, en sollicitant I'infirmier et les
renforts nécessaires.

Utiliser les outils de tracabilité et le dossier patient informatisé dans le cadre de ses compétences

Aptitudes relationnelles et comportementales (savoir-étre)

Faire preuve d’écoute, de bienveillance, de discrétion et de respect.

Prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées dans le cadre de ses compétences.
Travailler en équipe et communiquer efficacement au sein de I’'équipe pluridisciplinaire.

Faire preuve de disponibilité, de mobilité et d’adaptabilité.




