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Direction des Soins
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Renseignements
DEHONDT David
Cadre Supérieur de Santé

ALA Morwan
Cadre de santé du CMP

Dr DIERS Eric
Chef de pdle

Candidature a adresser a :

Au secrétariat de la Direction des Soins
Avant le mercredi 02 décembre 2026

Lettre motivée avec CV sous couvert de
'encadrement pour les candidatures

eninterne:
recrutementds.al@epsm-al.fr
03.20.63.76.91

Siége administratif
197 rue du Général Leclerc

L'EPSM de I'agglomération lilloise

recrute
1 poste d'infirmier (H/F)

Le pole d'activité clinique se compose :

D'une unité d'hospitalisation de 20 lits située a I’hdpital L. BONNAFE a Roubaix.
D'un CMP, d'un CATTP situés a WATTRELOS,

De Structures intersectorielles : le CAPI, I'Hopital de Jour I'Escale, la Clinique du
Nouveau Monde.

La Clinique du Nouveau Monde est rattachée au pole d'activité 59G15

Poste a /2 temps équipe mobile de Soins Intensifs A Domicile G15
+ % temps CMP G15

Le CMP est le pivot du secteur a partir duquel s’organisent des actions et des
activités de prévention, de diagnostic, de soins ambulatoires et d’interventions a
domicile.

L’Equipe mobile SIAD s’inscrit dans un processus de prises en charges spécifiques
avec 2 objectifs principaux :

» Diminuer les durées d’hospitalisation par des prises en charges intensives
a la sortie.

» Réduire les hospitalisations par des prises en charges précoces en urgence
et/ou intensives au domicile ou substitut du domicile. Interventions
possibles au cabinet du médecin traitant.

L’équipe mobile de soins intensifs a domicile est rattachée au CMP

ACTIVITES ET MISSIONS

BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex

0320637600

Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de
polyvalence et de référence aux patients

Vous vous investissez dans le cadre de prises en charges individuelles

Vous assurez I’évaluation des patients vus en urgence dans le cadre de I’équipe
mobile et apportez au psychiatre les éléments cliniques nécessaires pour une
prise de décision adaptée a la situation

Vous programmez et organisez les soins prescrits selon les projets de soins des
patients pris en charge

Vous menez des entretiens infirmiers

Vous réalisez des visites a domicile ou au substitut du domicile

Vous participez aux temps de syntheses cliniques

Vous assurez un étayage aupres des familles et des aidants

Vous assurez des permanences d’accueil infirmier au CMP

Vous assurez I'accueil et I'orientation des patients au sein du CMP

Vous animez des activités a visée thérapeutique au CATTG

Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du réseau : le
réseau de soins, les différents partenaires, le réseau associatif
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e Vous assurez le suivi, 'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et
d'organisation institutionnels

e Vous assurez l'accueil, 'encadrement, la formation et I'évaluation des étudiants

e Vous participez a la démarche qualité et au processus d'amélioration continue de la qualité des soins.

PROFIL

e Vous avez une expérience professionnelle en psychiatrie

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d’esprit d'initiative

e Vous étes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités

e Vous avez des capacités a rendre compte et a vous inscrire dans la dynamique d'une équipe
pluridisciplinaire

e Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése

e Vous possédez des qualités d'écoute, d'observation, de réflexion, de négociation

e Vous savez travailler en équipe, vous vous investissez dans le travail en collaboration, en partenariat, en
réseau

¢ Vous connaissez et maitrisez les outils de soins, dossier de soins informatisé, transmissions ciblées,
Macrocibles...

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthique professionnelles

e Vous avez des valeurs soignantes affirmées

e Vous savez rendre compte

e Vous disposez du permis de conduire

CAPACITE ET COMPETENCES REQUISES

e Vous possédez de solides connaissances en psychopathologie, et/ou vous étes prét a vous former

e Avoir des compétences pour orienter, accompagner et évaluer les demandes d'intervention auprés des
patients en situation de crise et de leur famille

o Etre formé et/ou optimiser ses connaissances au raisonnement clinique

o FEtre formé et/ou optimiser ses connaissances sur la prise en charge du risque suicidaire

o Etre formé et/ou optimiser ses connaissances des techniques d'entretien et a la relation daide

e Participer a des formations en adéquation avec le projet médico soignant du pole

e Participer a la démarche qualité et aux processus d'évaluation des pratiques professionnelles

e (Capacité a se former en fonction de I'évolution du métier, de la législation, des organisations ...

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous étes placé sous l'autorité du cadre de santé du CMP
Quotité de travail :

- poste a temps plein, vous travaillez 7h40 par jour

- 50% de votre temps de travail est consacré a I'activité d’équipe mobile

- 50% de votre temps de travail est consacré a I'activité infirmiére au CMP
Les horaires :

- postes en journée entre 9h00 et 18h00 du lundi au vendredi

- Prise de poste et fin de poste au CMP

Activité qui nécessite de nombreux déplacements. Permis de conduire valide obligatoire

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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