
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- ASH (H/F) - 
La Clinique / Pôle 59G18 

 Poste à pourvoir de suite 

 

Description du contexte / environnement du poste  

 
L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les 
personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il comprend 10 
secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent).  
 
Le Pôle de Psychiatrie 59G18, secteur de la Vallée de la Lys, est situé au nord-est de 
la métropole lilloise. Secteur semi-rural, il se confond avec une grande partie de la 
vallée de la Lys et est frontalier du territoire belge. 
Il se compose de 10 communes pour une population totale de 84717 habitants 
(chiffres 2020). Ce chiffre est en évolution constante depuis 20 ans. 
  
Le Pôle propose une offre de soins diversifiée et développée au plus près des 
usagers : une unité d’hospitalisation temps plein, un hôpital de jour, un appartement 
thérapeutique, un restaurant thérapeutique, trois équipes mobiles et deux Centres 
de Santé Mentale. Il est reconnu pour le développement d’activités innovantes et 
pour son ancrage dans la cité qui s’appuie sur un partenariat très développé. 
 
Le poste est à pourvoir sur l’Unité d’Hospitalisation Temps Plein « La Clinique », 
située sur le site de l’EPSM Lille-métropole. Elle accueille en hospitalisation temps 
plein 24h/24, 7J/7 tout usager en souffrance. La capacité d'accueil est de 15 lits 
répartis en deux ailes avec une durée moyenne de séjour de 15 jours. Les 
hospitalisations se font en soins libres essentiellement mais aussi en soins sous 
contrainte. Une équipe pluridisciplinaire propose différents types de soins en 
individuel ou en groupe : entretiens infirmiers, médicaux, synthèses, soins à 
médiation.  Des réunions cliniques sont organisées chaque semaine en équipe. 
 

Missions principales  

Générales 

 Entretien et hygiène des locaux de soins, 

 Gestion des repas : commande, préparation et distribution, 

 Application et respect des protocoles en vigueur, 

 Gestion des stocks 

Spécifiques 

 Se former pour maintenir et développer ses compétences dans les domaines 
des techniques d’entretien des surfaces, de l’hygiène et de la sécurité, 

 Participer au groupe d’intervention (GIU) et sous commissions médicales 
(CLIN, CLAN).  

Contact 
Cadre Supérieur de Santé / Pôle 

59G18 
Géry KRUHELSKI 
gery.kruhelski@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 24 16 
 
_ 
 
Renseignements 
Cadre de Santé / Pôle 59G18 
Laëtitia LECOCQ 

laetitia.lecocq@ghtpsy-npdc.fr 
EPSM Lille Métropole 
06 03 57 65 33 
 
_ 
 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat /Direction des Soins 
104 avenue du général Leclerc 
59280 Armentières 
recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 
03 20 10 20 81/82 
 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Caractéristiques particulières du poste 

 
Horaires du poste 

7h42 par jour, rythme 5/2 repos variables 
 Matin : 6h – 13h45 

 Journée : 9h – 17h30 avec coupure 45mm 

 Après-midi : 12h15 – 20h 
Horaires susceptibles d’être modifiés selon le projet de pôle et d’unité 
 

Lieu d’exercice : La Clinique G18, 104 rue du Général Leclerc 59280 Armentières 

Formations et prérequis 

 Formation de base en hygiène 

 Connaissances des protocoles Qualité 

 Connaissances des protocoles CLIN 

 Connaissances des protocoles HACCP 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 

 

Hiérarchiques 

 Directrice des soins 

 Cadre supérieure de santé 

 Cadre de santé 

Fonctionnelles 
 Praticien Hospitalier médecin Chef de pôle 

 Praticien Hospitalier médecin responsable de l’unité 

 Directions fonctionnelles 

 Infirmiers  

 Aides-Soignants 
 

Compétences attendues et souhaitées 
 

- Capacités d’organisation. 
- Capacités à avoir une communication adaptée avec l’équipe, l’usager et sa famille. 
- Capacités à respecter les protocoles en lien avec sa fonction. 
- Capacités à utiliser les matériels mis à disposition (auto laveuse, …) et veiller à son entretien 
- Capacités à gérer de façon optimale les stocks de produits et d’en faire les commandes 
- Capacités d’ouverture d’esprit et d’évolution dans sa pratique.  
- Disponibilité, mobilité et dynamisme.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


