
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

DEHONDT David 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Dr DIERS Eric 

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le vendredi 30  octobre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

Le pôle d'activité clinique se compose : 
✓ D'une unité d'hospitalisation de 20 lits située à l’hôpital L. BONNAFE à Roubaix. 
✓ D'un CMP, d'un CATTP situés à WATTRELOS, 
✓ De Structures intersectorielles : le CAPI, l'Hôpital de Jour l'Escale, la Clinique du 

Nouveau Monde. 
✓ La Clinique du Nouveau Monde est rattachée au pôle d'activité 59G15 

 
 

PROFIL 

✓  Vous avez une expérience professionnelle en psychiatrie 
✓ Vous faites preuve de disponibilité et vous êtes organisé 
✓ Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation 
✓ Vous possédez un esprit d’analyse et de synthèse. 
✓ Vous possédez des qualités d'écoute, de contact et de communication 
✓ Vous possédez de solides connaissances en psychopathologie, et/ou vous êtes 

prêt à vous former 
✓ Vous savez travailler en équipe 
✓ Vous connaissez et maîtrisez les outils de soins, dossier de soins informatisé, 

transmissions ciblées, Macrocibles… 
✓ Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthique professionnelles 
✓ Vous êtes organisé, méthodique 
✓ Vous savez rendre compte 
 
 

ACTIVITE 

✓ Vous mettez en œuvre les compétences infirmières nécessaires à la prise en 
charge des patients au sein du pôle d'activité 59G15 

✓ Vous assurez le soutien psychologique des patients et de leur famille 
✓ Vous menez des entretiens infirmier 
✓ Vous accompagnez les patients au cours de leurs thérapies individuelles et de 

groupe. 
✓ Vous animez des activités à visée thérapeutique 
✓ Vous accompagnez les patients dans leurs démarches extérieures : 

consultations soins somatiques, JLD, réhabilitation psychosociale 
✓ Vous travaillez en liaison avec les autres structures des secteurs et le réseau de 

soins du pôle roubaisien. 
✓ Vous participez aux réunions institutionnelles 
 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 poste d’infirmier diplômé d’Etat (H/F) 
à pourvoir au sein de l’Unité de Psychiatrie Générale  

Secteur 59G15  

Hôpital Lucien Bonnafé  

140 rue de Charleroi, 59100 ROUBAIX  

 

 
Un poste d'infirmier(ère) de jour à pourvoir au sein du pôle d’activité clinique 

59G24 : S.A.C.L. "Service d’Accueil et d’Admission Lillois" à l’UAC « Unité 
d’Accueil et de Crise, Albert Camus », situé au sein du GH-ICL Saint-Vincent de 

Paul, 2 rue Desaix 59000 Lille (métro ligne 2 arrêt Porte de Valenciennes) 
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✓ Vous assurez l'encadrement et l'évaluation des étudiants infirmiers 
✓ Vous participez à la démarche qualité et au processus d’amélioration continue de la qualité des soins. 
✓ Vous êtes sensibilisés à la promotion des soins apaisants. 
✓ Vous participez à la démarche de moindre recours à l’isolement et à la contention. 
 
 

CAPACITES ET COMPETENCES  

✓ Être formé, ou participer à des formations en adéquation avec le projet médico soignant du pôle 
✓ Être formé, ou avoir la volonté de se former aux entretiens infirmiers 
✓ Être formé, ou avoir la volonté de se former à l’animation d’activité thérapeutique 
✓ Participer à la réflexion institutionnelle, aux groupes de travail. 
✓ Répondre aux formations à caractère obligatoires : outils de soins, gestion de l’agressivité, gestes d’urgence, … 
✓ Capacité à se former en fonction de l'évolution du métier, de la législation, des organisations … 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

✓ Quotité de travail : poste à temps plein, vous travaillez 7h40 par jour 

✓ Vos horaires : 

• Matin 6h35 / 14h15. 

• Après-midi 13h45 / 21h25 

• Journée : 7h40 + 30 minutes de coupure sur une amplitude horaire de 8h00 à 19h00 

✓ Des Week Ends et jours fériés sont à effectuer 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


