
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

MATHIEU Ségolène 

Cadre supérieure de santé  

 

Dr POT Stéphane  

Chef de pôle 

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le jeudi 12  novembre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

 

 
Le pôle d'activité clinique 59G14 est rattaché à l’Établissement Public de Santé 

Mentale de l’Agglomération Lilloise ; il est constitué : 

 

• d'un dispositif sectoriel : d'une unité d'hospitalisation de 20 lits à l'hôpital 

Lucien Bonnafé, d'un CMP « ERASME » situé rue de Lille à Roubaix, d'un 

CATTG, d’un atelier thérapeutique réparation vélo situés rue du grand 

chemin à Roubaix et d’une équipe mobile de soins intensifs à domicile. 

 

• de structures et activités intersectorielles : le Centre d'Accueil Psychiatrique 

Intersectoriel « CAPI », la Clinique du Nouveau Monde pour des patients 

anxio-dépressifs, l'hôpital de jour « l'Escale », l'AFT, l'accueil / urgences de 

psychiatrie (avec la psychiatrie de liaison) et la prise en charge des suicidants 

à l’hôpital Victor Provo, le réseau précarité « la Ravaude/PASS PSY » 

 

Le pôle d'activité clinique 59 G 14 accueille et prend en charge la population de 

Roubaix Ouest-Croix-Wasquehal. 

 

 

 
• Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'observation et de réflexion. 

• Vous avez le sens des responsabilités 

• Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité. 

• Vous avez l'esprit d'équipe et êtes capable de travailler en collaboration avec 

l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire en intra et extra hospitalier. 

• Vous êtes dynamique et avez le souci de participer à l'évolution du service. 

• Vous êtes organisé réactif et force de proposition. 

• Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation. 

• Vous possédez un esprit d'analyse et de synthèse. 

• Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « 

qualité » et des divers protocoles. 

• Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthique professionnelle – vous 

avez des valeurs soignantes affirmées. 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste d’infirmier diplômé d’état (H/F)  

A temps plein est à pourvoir au sein de l’unité d’hospitalisation 

du pôle 59G14 
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• Vous êtes sous la responsabilité du Cadre de Santé 

• Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille. 

• Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins individualisés pour chaque patient. 

• Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d'organisation du travail tel que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées. 

• Vous assurez et participez à l'évaluation des activités à visée thérapeutique du service en tenant compte de 

leurs objectifs et du projet de soins. 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des stagiaires. 

• Vous travaillez en liaison avec l'ensemble des structures du secteur et le réseau de soins du pôle roubaisien. 

 

 

 
• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical : psycho réhabilitation, moindre recours à 

l’isolement, soins et techniques apaisantes… 

• Vous participez à la réflexion institutionnelle : groupes de travail, réunions de secteurs 

• Vous vous formez aux techniques d'entretien, à la relation d'aide, à la gestion de l'agressivité, aux gestes 

d'urgence. 

• Vous utilisez et optimiser les outils de soins infirmiers. 

• Vous participez au processus d'évaluation des pratiques professionnelles 

 

 

 
• Matin : 6h35 à 14h15 

• Après- midi 13h45 à 21h25 

• Journée : amplitude horaire de 9h00 à 19h10, en fonction de certaines prises en charge de patient. 

• Vous pouvez être amené à participer dans le cadre du parcours patient à des relais en ambulatoire 

• Vous serez affecté à ce poste pour une période de 3 ans à l'issue de laquelle une évaluation sera effectuée 

afin de faire le point sur votre projet professionnel. Des évaluations intermédiaires auront lieu, permettant 

d'objectiver vos besoins en termes d'adaptation au poste. 

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


