
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

Mme. MATHIEU Ségolène 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Mr DELY Stéphane  

Responsable de filière socio éducative 

 

Dr POT Stéphane 

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le jeudi 12 novembre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

L’EPSM de l'agglomération lilloise prend en charge les troubles psychiques des 

populations de l’agglomération lilloise et roubaisienne. Il propose un accueil 

soit en hospitalisation, soit au plus près du lieu de vie des patients grâce à un 

dispositif ambulatoire développé. 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise répond aux besoins sanitaires en santé 

mentale d’une population de 700 000 habitants environ, soit : 

- 8 pôles de psychiatrie générale, 

- 1 intersecteur d’addictologie, 

- 4 pôles de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, 

- 1 Maison d'Accueil Spécialisée, 

- 1 Pôle d’Accueil Thérapeutique Intersectoriel et d’Orientation, 

- 3 instituts de formations IFSI (Infirmiers) – IFAS (Aides-Soignants) – IFCS 

(Cadres de Santé), 

- 27 centres médico-psychologiques, 

- 1500 agents, 

- 1 budget d’exploitation d’environ 100 millions d’euros, 

- Plus de 24 000 patients en file active dont 90% en ambulatoire. 

 

Le pôle d'activité clinique 59G12 est rattaché à l’Établissement Public de Santé 

Mentale de l’agglomération lilloise. 

Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en collaboration avec 

les CMP et structures du dispositif de psychiatrie adulte roubaisien 

(59G13/59G14/59G15 en priorité) et lillois ainsi qu’avec les structures 

sanitaires, sociales et médico-sociales qui jalonnent le parcours du patient. 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

• Vous êtes titulaire du Diplôme d'Educateur Spécialisé (D.E.E.S.) 

• Vous portez un intérêt particulier à la santé mentale et vous avez une 

connaissance des populations prises en charge. 

• Vous vous sentez prêt à intégrer une équipe pluridisciplinaire dans laquelle 

vous développerez votre spécificité professionnelle. 

• Vous élaborez un projet éducatif individualisé en accord avec le projet 

thérapeutique à partir d'une observation et d'une évaluation de la situation 

de chaque personne. 

• Vous faites preuve de créativité dans l'exercice de vos missions. 

• Vous faites preuve de disponibilité 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste d’Educateur Spécialisé (H/F)  

A temps plein à pourvoir au sein du secteur 59G12 
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• Vous savez vous adapter aux situations complexes en faisant preuve de réactivité. 

• Vous avez la capacité de vous intégrer dans une démarche de partenariat et dans un travail de réseau. 

• Vous pratiquez des prises en charge individuelles et de groupe 

• Vous assurez la traçabilité et l'évaluation des prises en charges 

• Vous participez aux réunions cliniques, êtes acteur de l’élaboration du projet personnalisé et individualisé, en 

assurez l’évaluation et ses réajustements et êtes garant de sa mise en œuvre et de son suivi 

• Vous vous attachez à développer un processus de socialisation et d’autonomie en adéquation avec les 

capacités de la personne 

• Vous favorisez la mise en réseau des différents moyens d’aides impliqués dans le projet global de la personne 

• Vous utilisez les outils informatiques tant pour les transmissions ciblées que pour votre agenda informatique. 

• Vous maîtrisez la rédaction d'écrits professionnels. 

• Vous saisissez régulièrement votre relevé d'activité. 

• Vous vous formez à l’ETP et à la Remédiation Cognitive. 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Vous êtes sous la responsabilité fonctionnelle du Cadre de santé paramédical et sous la responsabilité 

hiérarchique du Cadre socio-éducative 

• L’amplitude horaire de votre travail s’effectuera en journée Vous travaillerez 38h20/semaine soit 7h40/jour + 

½ h de coupure repas : horaires établis entre 9h et 18h, du lundi au vendredi (pouvant évoluer en fonction 

des projets) 

• Vous êtes titulaire du permis de conduire et vous avez souscrit une assurance couvrant les déplacements 

professionnels. 

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


