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1 Poste d'aide-soignant de nuit (H/F)

Contact SPECIFICITE DU SERVICE
Direction des Soins Le pdle d'activité clinique se compose :
Recrutementds.al@epsm-al.fr > D'une unité d'hospitalisation de 20 lits située a I'hopital L. BONNAFE a

» D'un CMP, d'un CATTP situés a WATTRELOS.

. » De Structures intersectorielles : le CAPI, I'Hbpital de Jour I'Escale, la
Renseignements

Mr DEHONDT David CIinic.|u.e du Nouveau Monde. , o

Cadre Supérieur de Santé » La Clinique du Nouveau Monde est rattachée au pole d'activité 59G15.
Dr DIERS Eric

Chef de péle QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

. e Vous étes motivé pour travailler en psychiatrie et a ce titre vous cherchez
Mme MRUGALA Nathalie N " . .
) . a améliorer vos connaissances et vos compétences.
Cadre de santé de nuit ) o - -
0328325010 e Vous faites preuve de qualités humaines et relationnelles
e Vous étes organisé et ponctuel.
e Vous possédez des qualités d'écoute et de communication.

Candidature a adresser a: e Vous faites preuve de rigueur et étes soucieux du respect des regles
Au secrétariat de la Direction des Soins professionnelles et éthiques.
Avant le mardi 22 novembre 2026 e Vous étes dynamique, volontaire et faites preuve de disponibilité.

e Vous possédez un sens aigu de l'observation et présentez un esprit

Lettre motivée avec CV sous couvert de d'analyse et de synthése

'encadrement pour les candidatures
eninterne:
recrutementds.al@epsm-al.fr

03.20.63.76.91 PROFIL

e Vous avez une expérience professionnelle en psychiatrie

e Vous faites preuve de disponibilité.

e Vous avez le sens des responsabilités et de I'observation.

e Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous possédez des qualités d'écoute, de contact et de communication.

e Vous savez travailler en équipe.

e Vous connaissez et maitrisez les outils de soins, dossier de soins
informatisé, transmissions ciblées, grilles de surveillance.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthique professionnelles

e Vous étes organisé, méthodique.

e Vous savez rendre compte.

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie GHT
03206376 00 du GHT de Psychiatrie ‘ g}j PSY
du Nord - Pas-de-Calais


mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr

ACTIVITES ET MISSIONS

e Vous mettez en ceuvre les compétences d'aide-soignante nécessaires a la prise en charge des patients dans le
cadre d'une hospitalisation en unité fermée.

e Vous vérifiez obligatoirement la présence des patients a la prise et au départ de votre poste.

e Vous appliquez les regles et les protocoles relatifs a I'hnygiéne du patient et a son environnement immédiat.

e Vous travaillez au sein d'une équipe pluridisciplinaire, votre travail s'effectue en collaboration et sous la
responsabilité des infirmiers(éres).

e Vous participez a la continuité des soins invididualisés pour chaque patient présent dans le service.

e Vous étes sensibilisé a la promotion des soins apaisants.

e Vous effectuez des transmissions orales et des transmissions écrites dans le dossier de soins informatisé.

e Vous accompagnez les patients hospitalisés lors de leur transfert.

e Vous assurez l'accueil et 'accompagnement des patients en adoptantt une communication adaptée a la
personne en tenant compte du contexte de la nuit.

e Vous participez a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.

¢ Vous vous engagez dans la mobilité mise en ceuvre au sein du service de soins de nuit.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

o Ftre formé, ou participer a des formations en adéquation avec le projet médico soignant du pdle.

e Participer a la réflexion institutionnelle, aux groupes de travail.

e Répondre aux formations a caractére obligatoires : outils de soins, gestion de l'agressivité, gestes d'urgence, ...
e (Capacité a se former en fonction de I'évolution du métier, de la législation, des organisations ...

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Vous étes sous la responsabilité de la Cadre de Santé de nuit.

e Vous travaillez 32h30 par semaine et étes positionné sur une grille de roulement.

e L'horaire de poste de travail est de 21h15 a 6h45.

e Vous serez parfois amené a renforcer le dispositif lillois ou roubaisien sur votre poste.

e Le cas échéant, vous pourriez étre sollicité pour épauler l'autre grille de roulement en cas de difficultés.

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus




