
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

TITI Mailis 

Cadre Supérieure de Santé  

 

BOUCKENOOGHE Emilie 

Cadre de santé  

 

Dr WIZLA Frédéric 

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le lundi 16 novembre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

Le secteur G24 prend en charge la population adulte de LILLE EST (quartiers de Saint 
Maurice Pellevoisin, Fives et Moulins).  
Le CMP est le pivot du secteur qui assure la coordination, l’accueil, les actions de 
prévention, de diagnostic, de soins ambulatoires et d’interventions à domicile. Il 
travaille en articulation avec les services d’hospitalisation et les structures 
intersectorielles. 
 
Le pôle d’activité clinique se compose :  

- D’un dispositif sectoriel 

• D’une unité d’hospitalisation, Jean Baptiste Pussin, clinique de psychiatrie de 
Lille, site de Lommelet, 

• D’un CMP, Franco Basaglia et d’un CATTP, 239 rue du Faubourg de Roubaix à 
LILLE, 

• D’une unité de Soins Ambulatoires Intensifs (Accueil Familial Thérapeutique et 
Soins Intensifs à Domicile) située au CMP. 

• CATTG, situé 239 rue du Faubourg de Roubaix à Lille.  
 

- De structures intersectorielles 

• Le Service d’Accueil et d’Admission Lillois (SACL) qui comprend une unité 
d’hospitalisation de crise (UAC), site de Lommelet et une équipe de 
consultation de psychiatrie de liaison aux urgences (EPLU) situé au sein du 
GHICL Saint-Vincent de Paul, à Lille 

• L’hôpital de jour « les 4 chemins ». 
 
 

ACTIVITES ET MISSIONS 

Vous êtes sous la responsabilité du Cadre de santé 

• Vous travaillez en collaboration avec l’unité d’hospitalisation et les structures 
intersectorielles. 

• Vous êtes amenés à assurer une polyvalence entre le CMP, le CATTP et l’unité 
S.A.I (si nécessaire). 

• Vous vous inscrivez dans le travail en pluridisciplinarité. 

• Vous investissez un rôle de coordination des prises en charge afin de participer 
à l’inscription de l’usager dans un parcours de santé. 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 poste d’infirmier (H/F) de jour 

à pourvoir au sein du Centre Médico Psychologique  

Secteur 59G24 

 

 
Un poste d'infirmier(ère) de jour à pourvoir au sein du pôle d’activité clinique 

59G24 : S.A.C.L. "Service d’Accueil et d’Admission Lillois" à l’UAC « Unité 
d’Accueil et de Crise, Albert Camus », situé au sein du GH-ICL Saint-Vincent de 

Paul, 2 rue Desaix 59000 Lille (métro ligne 2 arrêt Porte de Valenciennes) 
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• Vous assurez : 
- L’accueil des usagers, 
- Les entretiens de première intention et de suivi, 
- L’orientation des usagers, 
- Des suivis individuels, sur prescription médicale, en visite à domicile et au centre de consultations, des animations de 
groupe, 
- Des activités socio-thérapeutiques. 

• Vous participez aux synthèses, aux actions de prévention et effectuez un travail de liaison (maisons de quartier, 
associations, structures médico-sociales…) 

• Vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 
 

QUALITES PROFESSIONNELLES ET EXPERIENCES  REQUISES 

• Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie, d’esprit d’initiative et vous êtes rigoureux dans 
votre travail. 

• Vous avez de réelles compétences en clinique infirmière. 

• Vous avez une aptitude à dialoguer, à rechercher le consensus et à argumenter vos décisions. 

• Vous avez des aptitudes à la réflexivité, la remise en question. 
 
 

 

CAPACITE ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

Vous êtes capable de : 

• Gérer des situations de crise, 

• Travailler en équipe et utiliser les transmissions ciblées dans le cadre du DPI, 

• Exprimer pleinement vos connaissances et compétences professionnelles, 

• Développer des compétences au profit des prises en charge d’aide et de soutien, 

• Organiser l’accueil, instaurer une relation thérapeutique, 

• Etablir des relations avec l’entourage, la famille à visée thérapeutique et de soutien, 

• Vous formez aux techniques d’entretiens et à la relation d’’aide, 

• Assurer l’encadrement et l’évaluation des stagiaires, 

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical, 

• Animer des groupes de patients dans le cadre des activités socio thérapeutiques. 

 
 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Vous travaillez 7 h 40 par jour. 

• Vos horaires : l’amplitude horaire de votre travail s’effectuera en journée à partir de 9h le matin et jusque 18h le 
soir du lundi au vendredi. 

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


