
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

MATHIEU Ségolène 

Cadre Supérieure de Santé 

 

POT Stéphane  

Chef de pôle 

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le mardi 27 octobre  2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

 
Le pôle d'activité clinique 59 G 12 prend en charge la population de Roubaix 

Centre ; il se compose : 

 

d'un dispositif sectoriel : 

• 1 unité d'hospitalisation de 15 lits à l'hôpital Lucien Bonnafé 

• 1 CMP, 1 CATTG, 

• 1 Equipe Mobile Roubaisienne de Réhabilitation et Rétablissement 

 

de structures et activités intersectorielles : 

• L'hôpital de jour « l'Escale » 

• Le dispositif de prise en charge santé-précarité « La Ravaude » 

• Interventions aux urgences de Victor Provo, réécoute des suicidants « Sisyphe 

» (assurer quelques Week-End dans l’année). 

• Le Dispositif d’Intervention Précoce (DIP) 

• L’équipe Phoenix (Prise en charge du psychotauma) 

 

 
• Vous travaillez dans une équipe pluridisciplinaire. 

• Vous vous investissez dans le cadre de prise en charge individuelle. 

• Vous animez des activités à visée thérapeutique au CATTG et en ville, vous 

participez à l’Éducation Thérapeutique du Patient. 

• Vous réalisez des visites à domicile. 

• Vous participez au projet de soins du patient (Réhabilitation et 

Rétablissement) 

• Vous travaillez en liaison avec l'ensemble des structures du réseau, le réseau 

de soins du dispositif roubaisien, les différents partenaires, le réseau 

associatif. 

• Vous pouvez être amené à participer aux actions du Conseil Local de Santé 

Mentale Roubaisien 

• Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de 

polyvalence et de référence aux patients et assurez des temps de 

permanence d’accueil IDE au CMP sur mode d’entretien de premières 

demandes. 

• Vous intervenez dans le cadre des activités aux urgences de Victor Provo et 

vous pouvez aussi intervenir sur les dispositifs suivants : l'hospitalisation à 

domicile, l'accueil familial thérapeutique, la psycho réhabilitation, l'Atelier 

Thérapeutique. 

• Vous accompagnez l'insertion sociale et la psycho-réhabilitation des usagers. 

• Vous assurez le suivi, l'évaluation des prises en charge, l’utilisation des outils 

de communication, d'organisation et de traçabilité du travail tels que 

l'informatique, le dossier patient, les transmissions ciblées... 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des 

stagiaires. 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise  

recrute 
1 Poste d’infirmier de jour (H/F)  

Est à pourvoir au sein du pôle d’activité clinique du 59G12  

CMP « Philippe Paumelle » sur le dispositif de l’équipe Mobile 

Roubaisienne de Réhabilitation et Rétablissement « EMR3 » 

74 Avenue de la Fosse aux Chênes – 59100 ROUBAIX 

mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr


 

 

QUALITES REQUISES 

• Vous avez une expérience d'infirmier(e) en hospitalisation complète. 

• Vous faites preuve de capacités d’autonomie, d'esprit d'initiative et de disponibilité. 

• Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion. 

• Vous êtes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités. 

• Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau. 

• Vous êtes sensible à la psycho-réhabilitation et l'insertion sociale. 

• Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d'une équipe pluridisciplinaire. 

• Vous détenez des capacités pour la mise en œuvre d'activités à visée thérapeutique. 

• Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs soignantes 

affirmées. 

 

 

 
Vous vous engagez à: 

• Vous former et/ou optimiser vos compétences aux techniques d'entretien et à la relation d'aide. 

• Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical. 

• Participer à la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles. 

 

 

 
Vous travaillez 7 h 40/jour + ½ h de coupure repas à effectuer en fonction des horaires des différentes structures. 

Ces horaires s'établissent sur une amplitude horaire comprise entre 9 h et 18 h ; sauf pour les interventions 

prévues aux Urgences de Victor PROVO dont les horaires sont : Entre 8 h et 12 h 40 ou entre 12 h 20 et 20 h. 

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


