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L'EPSM Lille-Métropole recrute
- Psychomotricien (H/F) -

Pole 59G21
Postes a pourvoir en septembre

Vous possédez une grande qualité d’écoute, d’observation, vous aimez le
travail en équipe pluri-professionnelle, vous avez I'esprit d’initatives, vous faites
preuve de discrétion et ce, dans le respect du secret professionnel, alors
n’hésitez plus et rejoignez nos équipes.

Description du contexte / environnement du poste

L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les
personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il
comprend 10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de I'enfant
et de I'adolescent).

Le pble de santé mentale 59G21 de I'EPSM Lille Métropole, intégré dans
la cité, s'étend sur six villes a I'est de Lille : Hellemmes, Mons-en-Baroeul,
Lezennes, Lesquin, Faches-Thumesnil et Ronchin.

Il propose a toute personne, agée au minimum de 16 ans, de bénéficier
d’un accompagnement adapté aux besoins de chacune d’entre elle.

La santé mentale, grande cause nationale, s’intégre entierement dans le
champ de la santé générale.

C'est pourquoi le pole 59G21, s’attache a intégrer les droits des usagers
dans chacune de ses missions de rétablissement via divers dispositifs :
les équipes mobiles, les centres médico-psychologiques, une unité
d’hospitalisation compléte, une équipe de réhabilitation psycho-sociale.

Le parcours de rétablissement, comme philosophie de soin, implique des
actions telles que :

o Le développement de la démocratie sanitaire (démarche de co-
construction en étant partenaires des usagers, des familles, des
associations, des acteurs sanitaires et sociaux, des élus locaux,
etc.)

e Le soutien de 'empowerment des usagers

e L|’implication et I'intégration des savoirs expérientiels des usagers
et leurs aidants

e Les principes de « l'aller vers » (Soins et accompagnement des
usagers au plus pres de leur lieu de vie, a domicile, etc.)

e Une grande disponibilité des professionnels et des moyens par
une organisation facilitante
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Missions principales

Générales

Evaluation et bilan psychomoteur

Proposition et élaboration de projet de prise en soin thérapeutique de groupe et/ou individuel
Animation de séances de thérapie psychomotrice en individuel et/ou en groupe (soin a médiation)
Adaptation des médiations corporelles en fonction des besoins et des capacités psychomotrices
du patient

Utiliser différentes médiations psycho-corporelles

Spécifiques

Bilan psychomoteur

Participation aux réunions de synthése clinique

Elaboration et animation des prises en soin a médiation corporelle de stimulation, relaxation en
individuel ou en groupe

Travail en réseau et partenariat

Rendre compte de son activité (tableaux de bord, observations dans le DPI)

Caractéristiques particulieres du poste

Horaires du poste

9h00/17h15 - pause déjeuner de 30 minutes minimum (7h45 par jour du lundi au vendredi)
Un créneau de consultation jusque 19h00 2fois/semaine(10h45-19h00)
1 samedi matin sur 7 (8h30-12h15)

Lieu d'exercice

CMP du péle ; antennes de consultations ; domicile des usagers

Formations et prérequis

Diplome d’Etat de Psychomotricien
Connaissance dans le champ de la psychiatrie

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Hiéerarchiques

Directrice des soins
Cadre supérieur de santé
Cadre de santé

Fonctionnelles

Praticien Hospitalier médecin Chef de pole
Praticien Hospitalier, responsable des Centres de Santé Mentale
Directions fonctionnelles

NORD
PAS-DE-CALAIS



Compétences attendues et souhaitées

Participer activement a la réunion de synthéese clinique hebdomadaire
Utiliser les outils institutionnels : DPI, ENNOV, Chronos.

Utiliser des outils d’évaluation propre a son champ de compétences
Participer a la conférence téléphonique journaliére (9h00/9h30)
Participer activement a la réunion catégorielle (Psychomot’Day)
Participer aux réunions de fonctionnement

Savoir-faire :

Conduire un entretien d’aide thérapeutique, un entretien d’accueil
Gérer les situations de crise

Evaluer et analyser les situations cliniques

Coordonner les prises en charge

Maitriser le DPI comme outil de soins

Aptitudes relationnelles et comportementales (savoir-étre) :

Prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées
Travailler en équipe et communiquer efficacement au sein de I’équipe pluridisciplinaire
Tracer les informations dans le DPI




