
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 

(H/F) 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

 

Description du contexte / environnement du poste  
Implantée à Armentières, la Résidence Berthe Morisot est une Maison d’Accueil Spécialisée qui 
accompagne au quotidien des adultes en situation de Polyhandicap. Elle offre un hébergement 
permanent de 110 résident et dispose également d’un accueil de jour de 10 places. L’organisation de 
la vie collective repose sur deux bâtiments, « Les Fleurs » et Les « Arbres », eux-mêmes composés de 9 
maisons de vie, chacune portant le nom d’une Fleur ou d’un Arbre, favorisant ainsi un cadre de vie 
chaleureux et personnalisé. 
Chaque maison de vie est animée par une équipe composée d’Aides-Soignants et d’Accompagnants 
Educatifs et Sociaux, coordonnée par un Moniteur éducateur. Cette organisation de proximité permet 
un accompagnement individualisé, au plus près des besoins des personnes accueillies. L’Etablissement 
s’appuie également sur une équipe pluridisciplinaire complète : Médecins, Infirmiers, Psychologue, 
Assistante Sociale, professionnels de la rééducation ainsi qu’une équipe d’Encadrement médico-social. 
Ensemble, ils travaillent en synergie pour garantir un accompagnement global, alliant soins, soutien 
relationnel et participation à la vie sociale et citoyenne. 

 

Missions générales 
L’Accompagnant Educatif et Social intervient dans une mission d'accompagnement global, similaire à 
celle de l’aide-soignant, en participant aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être. Il apporte 
également un soutien relationnel et social au quotidien, en favorisant la communication, l’autonomie 
et la participation des résidents aux activités de la vie sociale, culturelle. 
L’AES peut également participer, dans le respect du cadre réglementaire et sous la responsabilité de 
l’infirmier, à des actes liés aux soins, notamment la distribution des traitements selon un protocole 
préétabli et après avoir suivi une formation spécifique. 
 

 

Caractéristiques particulières du poste  

 Surveiller l’état de santé et le confort des résidents, et transmettre les informations utiles  

 Réaliser les soins d’hygiène et de confort dans le respect des protocoles 

 Favoriser l’autonomie au quotidien et encourager les initiatives des résidents 

 Participer à l’animation d’activités adaptées et à la vie sociale de la maison 

 Maintenir le lien avec les familles et les proches 

 Travailler en équipe avec les professionnels de la résidence 

 Participer aux réunions, aux échanges d’équipe et au suivi des projets personnalisés 

 Contribuer au bien-être collectif et à une dynamique de bientraitance 

 Distribuer les traitements en lien avec l’infirmier, selon un protocole et après formation 

 Accompagner les résidents à leurs rendez-vous médicaux 

 Créer un lien de confiance, être à l’écoute et soutenir l’expression des besoins et des choix 

 

Contact 

Cadre Supérieure de Santé 

Nathalie PAULUS 

nathalie.paulus@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 23 12 

 

 

Renseignements 

Cadre de santé 

Noémie SAMSOEN 

noémie.salome@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 23 94 

 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat/Direction des Soins 

104 rue du général Leclerc 

59280 Armentières 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 20 82 

 

La résidence Berthe Morisot est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 120 résidents. 
Située à Armentières, la structure est accessible en 20 minutes à pied de la gare, 10 minutes à vélo, ou en 

quelques minutes en voiture depuis le centre-ville. 
 

 



 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 
 Lien hiérarchique :  
 

- Madame Murielle LEGGERI, Directrice de la résidence et Coordinatrice Générale des Soins  
- Madame Nathalie PAULUS, Cadre Supérieure de Santé  
- Encadrement de proximité assuré par Madame Noémie DUFETEL et Madame Noémie SAMSOEN 

 
 Liaison fonctionnelle : 

-  Docteur Audrey BERTOUX, Médecin Coordonnateur 
-  Collaboration pluridisciplinaire avec l’ensemble des équipes 

 
 

Compétences attendues et souhaitées 

- Capacité à accompagner des personnes en situation de polyhandicap avec bienveillance et professionnalisme 

- Sens de l’écoute, de l’observation et de la communication 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Respect des protocoles de soins et des règles d’hygiène 

- Aptitude à s’impliquer dans les projets individualisés d’accompagnement 

- Rigueur, autonomie et sens des responsabilités 

- Maîtrise des gestes techniques d’accompagnement du quotidien (mobilisations, transferts, soins d’hygiène…) 

 

Formation et prérequis 

- Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DEAES) 

- Diplôme d’Etat d’Aide Médico Psychologique (D.E.A.M.P) 

- Expérience en établissement médico-social appréciée 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


