
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

 

Recrutement.vlal@ghtpsy-

npdc.fr 

03 21 63 73 70  

_ 

 

Renseignements 

Mr TALLE Simon 

Responsable Transport des 

biens et des personnes 

transport.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 73 77 

 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

 

Recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 73 70 

La Direction des ressources 

Humaines  

 

 

pour le 07/09/2026 
 

 

 

Description du contexte / environnement du poste  
 

Réaliser tout ou partie de livraison, distribution, livraison de biens (colis, courriers, linge, 
alimentaire…), transports de personnes en appliquant les consignes données, parfois accompagnées 
d’opérations de saisie de données et/ou de manutention de produits ou d’objets conditionnées.     
 
CDD de remplacement 
 

Missions générales 
 

 Réaliser les transports de biens ou de personnes dans le respect des délais, des 

réglementations et des consignes de sécurité (RABC, HACCP, protocoles), de la traçabilité et 

des tournées établies. 

 Vérifier la conformité des véhicules et leur entretien régulier. 

 Assurer la sécurité des passagers et des biens transportés. 

 Gérer la documentation administrative liée au transport (bon de livraison..). 

 Collecte et acheminement des déchets. 

 Respecter les normes de sécurité, d’hygiène et d’environnement. 

 

  Caractéristiques particulières du poste  
 

 Port de tenue spécifique.  

 Permis de conduite B valide 
 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 

Supérieur hiérarchique :  

 Responsable Service Transport des biens et des personnes 
Liaisons Fonctionnelles 

 Les agents du service – Les professionnels des différents sites d’intervention   

  
 

Compétences attendues et souhaitées 
Savoir être 

 

 Rigueur et respect des consignes 

 Polyvalence / adaptabilité aux changements  

 Réactivité  

 Sens de l’organisation  

 Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité 

 Esprit d’équipe  

 Capacité à gérer le stress 

 Autonomie   
 

Savoir Faire  
 

 Connaissance et respect de la réglementation et du transport routier 

 Connaissance et respect des règles d’hygiènes et sécurité. 

 Rigueur, ponctualité et  organisation 

 Travail d’équipe.  
 
 

     

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 

- Agent d’entretien qualifié (H/F) - 
Service Transport des biens et des personnes  –  

CDD de remplacement  

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

A 9 kms de Lillers, 14 Kms de Béthune et 15 d’Hazebrouck 


