
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

M. DESCAMPS Arnaud  

Cadre Supérieur de Santé  

 

Dr BUBROVSZKY Maxime   

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le jeudi 03  septembre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

 

 
 

Le Pôle prend en charge les populations adultes du secteur de Villeneuve 

d'Ascq et de Lille Nord. 

 

L’équipe mobile répond aux besoins de la population du territoire, en 

apportant une diversification des modes de prises en charge type « 

hospitalisation à domicile ». Il s’agit d’un dispositif de prise en charge de soins 

intensifs de courte durée et complémentaire à l’ensemble des dispositifs 

existants. Il peut raccourcir, compléter ou remplacer une hospitalisation.  

 

L’unité d’hospitalisation BAUDELAIRE de 14 lits, qui accueille des patients 

souffrants de pathologie nécessitant soins et de surveillance renforcés du fait 

de la sévérité, de la comorbidité et/ou de la résistance aux traitements. 

 

Le Pôle dispose d’une seconde unité d’hospitalisation, l’unité Apollinaire reçoit 

en hospitalisation à temps complet des patients des secteurs 59G11 et 59G22 

présentant une pathologie psychiatrique justifiant d’une hospitalisation à 

temps complet, ou d’une prise en charge spécifique en hospitalisation de jour. 

Les soins dans cette unité permettent l’organisation de parcours spécifiques, 

les plus ouverts possibles vers l’extérieur. 

 

Le secteur 59G11 prend en charge la population adulte du secteur de 

Villeneuve d'Ascq. 

 Le secteur se compose également; 

-  d'un CMP,  

- d’un centre de jour  

- et d’un CATTP sur le site de Villeneuve d'Ascq.  

Le secteur 59G22 prend en charge la population adulte du secteur de Lille 

Nord.  

Le secteur se compose également d'un CMP et d’un CATTP au centre-ville de 

Lille 

 

 

 
 

• Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie, d'esprit 

d'initiative, et vous avez le sens des responsabilités. 

• Vous possédez des qualités d'écoute et de communication. 

• Vous avez une aptitude à dialoguer, à rechercher le consensus et à 

argumenter vos décisions, 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste d’infirmier de jour (H/F)  

A pourvoir au secteur 59G11-59G22, temps partagé « Unité 

d’Hospitalisation C.BAUDELAIRE + Equipe Mobile SADR : Soins à 

Domicile Renforcés »  
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• Vous avez des aptitudes à la réflexivité, la remise en question. 

• Vous avez la capacité à rendre compte et à vous inscrire dans une équipe pluridisciplinaire, 

• Vous possédez un sens aigu de l'observation ainsi qu'un esprit d'analyse et de synthèse. 

• Vous êtes organisé et ponctuel. 

• Vous faites preuve de rigueur et êtes soucieux du respect des règles professionnelles et éthiques. 

• Vous vous inscrivez dans la mobilité mise en place au sein du secteur et qui est appelée à se développer. 

• Vous vous inscrivez dans la dynamique du projet de soin et du projet de Pôle 

 

 

 
  

 Vos activités spécifiques « UHTP » 

• Vous travaillez au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

• Vous organisez l'accueil du patient, et vous établissez une relation thérapeutique. 

• Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins individualisés des patients. 

• Vous gérez des situations de crise et d'urgence. 

• Vous participez au développement et à la mise en œuvre des activités thérapeutiques. 

• Vous mettez en place et menez des entretiens infirmiers. 

• Vous accompagnez le patient dans ses démarches en VAD. 

• Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d'organisation du travail tels que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées et dans le 

respect des procédures et protocoles. 

• Vous participez aux consultations médicales. 

• Vous assistez et collaborez aux différentes réunions institutionnelles du service. 

• Vous vous inscrivez dans une dynamique de secteur en collaboration avec les différentes U.F. 

• Vous serez amené à être référent dans un domaine relevant de vos compétences professionnelles. (ex : 

référent qualité, hygiène, CLAN ..) 

• Vous transmettez votre savoir et votre expérience auprès de vos collègues. 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des stagiaires. 

 

 

 Vos activités complémentaires spécifiques « équipe mobile » 

• Vous travaillez au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

• Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins individualisés des patients. 

• Vous réalisez des visites de pré admissions pour les « IAD (Intervention A Domicile) » et participez aux 

entretiens médicaux de pré admissions et de suivis 

• Vous assurez des missions de coordinateur de parcours de soins 

• Vous intervenez dans le cadre de la psychiatrie de liaison. 

• Vous mettez en place et menez des entretiens infirmiers. 

• Vous réalisez selon les prescriptions médicales des visites à domicile chez le patient, des soins 

individualisés, coordonnés de manière intensive s’inscrivant dans un projet thérapeutique. 

• Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d'organisation du travail tels que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées et dans le 

respect des procédures et protocoles. 

• Vous travaillez en réseau avec l'ensemble des partenaires du dispositif de soins, les associations, les 

familles et participer si besoin aux intervisions et synthèses. 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des stagiaires. 

 

 

 

 



 

 

 
 

Vous vous engagez à : 

• Exprimer pleinement vos connaissances et compétences professionnelles 

• Vous former aux techniques d’entretien et à la relation d’aide 

• Utiliser, optimiser les outils de soins infirmiers 

• Vous investir dans un processus d’actualisation de vos connaissances et compétences 

• Connaître le dispositif de soins du service et à vous inscrire dans la dynamique de projet 

• Vous former en adéquation avec le projet d’unité 

• Assurer l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des stagiaires pleinement 

• Vous détenez le permis de conduire 

 

 

 

 
Vous travaillez 7 h 40/jour 

 

En alternance sur l’UPG et l’équipe mobile sur des périodes prédéfinies 

 

Vos horaires :    

UPG :  

-  Le matin : 6 h 35 à 14 h 15  

- L’après-midi : 13 h 45 à 21 h 25 

- La journée : Selon une amplitude adaptée au travail à réaliser 

 

Pour l’équipe mobile : 8h30 à 16h10 ou 9h-17h10 ou 11h50-19h30 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


