Contact

La Direction des Ressources
Humaines
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr
03.21.63.73.70

Renseignements

Mme BECAERT Laury

Cadre Supérieure de Santé

Pole des Activités Transversales
laury.becaert@ghtpsy-npdc.fr
03 21 63 66 00 (Poste 7841)

Mme le Dr Marie CRAPET
cheffe du service intersectoriel
d'addictologie
marie.crapet@ghtpsy-npdc.fr
0321637382

Candidature a adresser a :
03.21.63.73.70
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr

La Direction des Ressources
Humaines et

La Direction des Soins :

Mme Bourgeois Eliane

Directrice des Soins chargée de la
Coordination Générale des Soins

Pour les candidatures
eninterne:

Lettre motivée avec CV

sous couvert de I'encadrement

Pour le 16/08/2026

Siége administratif

NT VENANT

63 66 00

epsm-stvenant.fr

EPSM

Vol do /f“’ - Artoie

L'EPSM Val de Lys-Artois recrute

UN POSTE PAIR AIDANT (H/F) —
POLE DES ACTIVITES TRANSVERSALES
BATIMENT 15 - CLINIQUE D’ADDICTOLOGIE

CDD

Poste a pourvoir pour le 01 septembre 2026
A 13 kms de Saint-Venant, 14 kms de Lillers, et 27 kms de Hazebrouck

Description du contexte / environnement du poste
CSAPA de Béthune

Conditions d'exercice :

Durée hebdomadaire de travail : 1 journée (poste a 20%)

CDD

Missions générales

mentale,
un trouble addictif,

I'autodétermination et le rétablissement des usagers,

la maladie,
dommages aupres des usagers,
dialogue avec les usagers et leurs proches,

Renseigner le dossier patient informatisé,
professionnel et des régles de confidentialité.

dans le

e Participer aux réunions d’équipe, cliniques et institutionnelles.

Caractéristiques particulieres du poste

Utilisation des outils spécifiques a I'établissement :

Chronos,

Outlook,

ProGdis,

Cariatides, Excel, Word...
Ennov,

Intranet.

Etablissement partie
du GHT de Psychiatrie
du Nord - Pas-de-Calais

Mener des entretiens individuels aupres des usagers présentant des troubles
liés a l'usage de substances (produits illicites, alcool, tabac) ou des addictions
comportementales, en mobilisant son savoir expérientiel, son parcours de
rétablissement et son expérience des soins en addictologie, ainsi qu' en santé
Accompagner et soutenir les usagers engagés dans une démarche de soins pour

Développer des stratégies d'accompagnement favorisant le pouvoir d'agir,

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de déstigmatisation des troubles
addictifs ainsi que des actions d'information et de sensibilisation sur le vécu de

Participer a la mise en ceuvre des actions de réduction des risques et des

Mobiliser ses compétences relationnelles et son savoir expérientiel afin de
favoriser l'alliance thérapeutique, la collaboration interprofessionnelle et le

respect du secret

Coanimer des groupes thérapeutiques en collaboration avec un professionnel
de santé, en contribuant a leur préparation, leur animation et leur évaluation.


mailto:marie.crapet@ghtpsy-npdc.fr
mailto:recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr

Relations Hiérarchigues : concernent les relations d'autorité

e Directeur Général,

e Directeur Délégué,

e Directrice des Soins chargée de la Coordinatrice Générale des Soins,
e (Cadre Supérieure de Santé,

e Cadre de Santé.

Relations Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées

e Chefde Pdle,
e Chef de Service,
e Médecins référents de I'Unité.

e Avoir été dépendant et avoir bénéficié de soins addictologiques (expérience des soins),

e Avoir une expérience de rétablissement de I'addiction et un recul sur son parcours de soins,

e Formation en Pair-aidance,

e Savoir recourir a des ressources internes ou de |'échange de pratiques en cas de difficulté liée a une rencontre,
e Sens de linitiative,

e Capacité a travailler en équipe,

e Sensde la pédagogie.

Etablissement partie g') GHT
du GHT de Psychiatrie ’ { N PSY

du Nord - Pas-de-Calais = A

\OR



