
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

Mr. DEHONDT David 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Dr DIERS Eric  

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le mardi 04 aout 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

 
 

Ouverte le 23/03/2006, la Clinique est une structure intersectorielle 

roubaisienne de 28 lits accueillant des personnes atteintes de troubles anxieux 

et/ou dépressifs, sur un mode hospitalier. 

La Clinique du Nouveau Monde accueille des patients en soins libres, après une 

visite de préadmission pour une durée moyenne de 4 semaines. 

La prise en charge thérapeutique est axée sur le travail relationnel à travers des 

entretiens médico-soignants, des entretiens infirmiers et des activités à visée 

thérapeutique. 

Des soins spécifiques, comme la luminothérapie et la rTMS, sont également 

dispensés à la CNM. Le programme d’éducation thérapeutique, ETP dépression, 

a été réactivé à partir de la CNM en 2025 

 

 

 

 
 

Vous êtes sous la responsabilité de la Cadre de Santé 

• Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille. 

• Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins 

individualisés pour chaque patient. 

• Vous êtes référent.e de patients hospitalisés 

• Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les 

outils de communication et d'organisation du travail tels que 

l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées... 

• Vous assurez et évaluez les activités à visée thérapeutique du service 

compte tenu de leurs objectifs et du projet de soins. 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des 

étudiants infirmiers et aides-soignants. 

• Vous travaillez en liaison avec l'ensemble des structures du secteur et le 

réseau de soins du pôle roubaisien. 

• Vous participez au déploiement du programme ETP dépression à la CNM. 

• Vous participez à la mise en œuvre de prises en charges thérapeutiques 

spécifiques (luminothérapie, rTMS …) 

 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste d’infirmier (H/F)  
A la Clinique du Nouveau Monde 

2 rue du Nouveau Monde – 59100 ROUBAIX  

Rattaché au 59G15 

mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr


 

 

 
 

• Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité. 

• Vous avez l'esprit d'équipe et êtes capable de travailler en collaboration avec l'ensemble de l'équipe 

pluriprofessionnelle 

• Vous êtes dynamique et avez le souci de participer à l'évolution du service. 

• Vous êtes organisé.e et réactif.ve. 

• Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation. 

• Vous possédez un esprit d'analyse et de synthèse. 

• Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers 

protocoles. 

• Vous êtes soucieux.se du respect des règles d'éthique professionnelle. Vous avez des valeurs soignantes 

affirmées. 

 
 
 

 
 

Vous vous engagez à : 

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical : thérapie systémique brève, repérage de la 

clinique anxiodépressive, risques suicidaires, luminothérapie, rTMS. 

• Vous former aux techniques d'entretien, la relation d'aide, la gestion de l'agressivité, les gestes d'urgence. 

• Vous former à l’Education Thérapeutique du Patient. 

• Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers. 

• Participer à la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles. 

 
 
 

 
 

• Matin : 6h35 à 14h15 

• Après-midi : 13h45 à 21h25 

• Journée : 9h00 à 17h10 

• La structure fonctionnant toute l’année, des postes en week-ends et jours fériés seront à effectuer. 

 

 

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


