
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- ASH (H/F) - 
J BOSCH / Pôle 59G21 

 Poste à pourvoir de suite 

 

Description du contexte / environnement du poste  

 
L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les 

personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il comprend 

10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de l’enfant et de 

l’adolescent).  

Le pôle de santé mentale 59G21 de l’EPSM Lille Métropole, intégré dans 
la cité, s'étend sur six villes à l'est de Lille : Hellemmes, Mons-en-Baroeul, 
Lezennes, Lesquin, Fâches-Thumesnil et Ronchin. 
Il propose à toute personne, âgée au minimum de 16 ans, de bénéficier 
d’un accompagnement adapté aux besoins de chacune d’entre elle. 
La santé mentale, grande cause nationale, s’intègre entièrement dans le 
champ de la santé générale.  
C’est pourquoi le pôle 59G21, s’attache à intégrer les droits des usagers 
dans chacune de ses missions de rétablissement via divers dispositifs :  les 
équipes mobiles, les centres médico-psychologiques, une unité 
d’hospitalisation complète, une équipe de réhabilitation psycho-sociale. 
 

Clinique Jérôme Bosch 

 

La clinique Jérôme Bosch est un lieu d’hospitalisation à temps complet. 
Située sur le site du CHRU à Lille, elle accueille les personnes souffrant de 
troubles psychiques aigus. Les équipes du Pôle G21 œuvrent donc pour 
que ce moment soit le plus court possible et intégré dans un parcours 
d’accompagnement ambulatoire. 
La clinique Jérôme Bosch est une unité d’hospitalisation où la liberté 
d'aller et venir et la libre circulation dans un espace ouvert et accueillant 
permettent de lutter contre l’impression d’enfermement et d’aliénation. 
L’équipe pluridisciplinaire (soignante, non soignante, et éducative) offre 
un accompagnement individualisé et une prise en charge holistique qui 
s’intègrent dans un parcours de soin. 
Nous retrouverons en exemple : une animatrice socio-culturelle, des 
psychomotriciens, des professionnels en A.P.A. (activité physique 
adaptée), etc.  
Ils offrent aux usagers la possibilité de participer à des soins à médiation 
adaptables dont la balnéothérapie. 
 
 

Contact 

Adjoint Direction des Soins 

Ludovic DESCAMPS 

Ludovic.descamps@ghtpsy-npdc.fr 

Tél : 03 20 10 20 83 

 

CSS / Pôle 59G21 

Géry KRUHELSKI 

Gery.kruhelski@ghtpsy-npdc.fr 

06.33.26.44.05. 

 

_ 

 

Renseignements 

CS / Pôle 59G21 

Corine OPSOMER 

Corine.opsomer@ghtpsy-npdc.fr 

EPSM Lille Métropole 

03.28.82.12.71 

 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat /Direction des Soins 

104 avenue du général Leclerc 59280 

Armentières 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 20 81/82 

 

Vous êtes à la recherche d’un poste stimulant dans un pôle clinique innovant offrant 
des alternatives à l’hospitalisation variées et multiples ? Prêt à travailler avec des 
professionnels attentifs aux besoins des patients, dynamiques et solidaires ? 
N’hésitez plus rejoignez-nous pour faire partie d’une équipe motivée, vous épanouir 
professionnellement et développer vos compétences. 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions principales  

Générales 

 Entretien et hygiène des locaux de soins, 

 Gestion des repas : commande, préparation et distribution, 

 Application et respect des protocoles en vigueur, 

 Gestion des stocks 

Spécifiques 

 Se former pour maintenir et développer ses compétences dans les domaines des techniques 
d’entretien des surfaces, de l’hygiène et de la sécurité, 

 Participer au groupe d’intervention (GIU) et sous commissions médicales (CLIN, CLAN).  

 

Caractéristiques particulières du poste 

 

Horaires du poste 

      7h42 par jour, rythme 5/2 repos variables 
 Matin : 6h – 13h45 

 Après-midi : 13h15 – 21h 
 

Formations et prérequis 

 Formation de base en hygiène 

 Connaissances des protocoles Qualité 

 Connaissances des protocoles CLIN 

 Connaissances des protocoles HACCP 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 

 

Hiérarchiques 

 Directrice des soins  

 Cadre supérieure de santé 

 Cadre de santé 

Fonctionnelles 
 Praticien Hospitalier médecin Chef de pôle 

 Praticien Hospitalier médecin responsable de l’unité 

 Directions fonctionnelles 

 Infirmiers  

 Aides-Soignants 
 

Compétences attendues et souhaitées 

 
- Capacités d’organisation. 
- Capacités à avoir une communication adaptée avec l’équipe, l’usager et sa famille. 
- Capacités à respecter les protocoles en lien avec sa fonction. 
- Capacités à utiliser les matériels mis à disposition (auto laveuse, …) et veiller à son entretien 
- Capacités à gérer de façon optimale les stocks de produits et d’en faire les commandes 
- Capacités d’ouverture d’esprit et d’évolution dans sa pratique.  
- Disponibilité, mobilité et dynamisme.   

 

  

 Cadre de santé 

Fonctionnelles 
 Praticien Hospitalier médecin Chef de pôle 

 Praticien Hospitalier médecin responsable de l’unité 


