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OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE - Plomberie

Polyvalent (H/F)

en CDD de remplacement
Direction du Patrimoine, des Travaux et de la Sécurité

Poste a pourvoir au 17 ao(t 2026

A 9kms de Lillers, 14kms de Béthune et 15kms d’Hazebrouck

Poste a 'TEPSM Val de Lys Artois situé a Saint-Venant
Horaires de travail : Du lundi au vendredi de 8h00 a 12h et de 12h45 a 16h21.

CDD de remplacement

Le plombier réalise des interventions d’urgence et des petits travaux de réparation ou
de modification des installations sanitaires et thermiques. Sensibilisé aux risques
sanitaires (légionnelles, ...), il veille au bon fonctionnement des installations de
production, de distribution et aux points terminaux (robinets, émetteurs) et remonte des
écarts constatés sur le terrain (bras morts, températures, ...).

Il est capable de diagnostiquer des pannes et de proposer des solutions techniques afin
de les solutionner. Il communique efficacement et remonte les difficultés rencontrées &
sa hiérarchie.

Il pourra également étre amené dans le cadre de ses missions a effectuer des travaux
polyvalent (peinture, enduits, montage de mobilier, fixation d’éléments, ...)

Activités principales :

e Diagnostic de pannes et remise en état de fonctionnement des installations
sanitaires, thermiques (maintenance curative), réparation de tuyauteries,
remplacement de matériel.

¢ Nettoyage des extérieurs sur tous les sites de 'lEPSM Val de Lys Artois (Patio,
Caniveaux ....) avec un nettoyeur haute pression

e Réalisation des opérations de maintenance préventive des installations sanitaires,
thermiques.

e Proposition de mise a jour des plans et des schémas des installations.

e Rédaction de protocoles de maintenance et de contrble avec le personnel
d’encadrement.

¢ Mise en conformité des installations et application des réglementations en vigueur
notamment du carnet sanitaire.

e Réalisation des installations et mise en place des équipements en relation avec les
utilisateurs.

¢ Veille technologique sur les équipements sanitaires, thermiques et de traitement de

I'eau.

Formation et conseil auprés des utilisateurs et de I'équipe.

Maintien en état de fonctionnement et de propreté des outils et locaux de travail.
Participation active aux astreintes plomberie.

Réalisation de travaux ou de maintenance diverse dans le cadre de la polyvalence
(serrurerie, peinture, enduit, découpe de panneaux, montage de mobilier, Volets
roulants etc.)

¢ Nettoyage du véhicule de service

e Maintien en état de propreté du local de travail (Plomberie).

Etablissement partie
du GHT de Psychiatrie 4
du Nord - Pas-de-Calais



Quotité du temps de travail : 100%
Etre titulaire du permis de conduire "B" en cours de validité

Contraintes spécifiques :

Déplacements sur les différents sites de 'TEPSM Val de Lys Artois et ponctuellement tout établissement du
GHT

Intervention dans les unités de soins

Port des équipements de protection individuelle

Prédisposition au port de charge

Direction de rattachement :
Direction du Patrimoine, des Travaux et de la Sécurité

Liaisons hiérarchiques :

Direction du Patrimoine, de la Logistique et des Achats
Ingénieur responsable Travaux, Maintenance, Sécurité
Responsable des Ateliers

Responsable Atelier Plomberie

Relations fonctionnelles :

Le service technique

Le magasin des Ateliers

Les prestataires extérieurs

Les cadres et professionnels des services de soins

Nature et Niveau de formation/Expérience

CAP de plomberie

e CAP/BEP en maintenance des batiments avec expérience obligatoire en plomberie

e Bac Pro en maintenance des batiments avec expérience obligatoire en plomberie

e Habilitation électrique BE/BS et CACES nacelle/chariot élévateurs sont un plus apprécié
Connaissances :

Connaissances des réseaux ramifiés, du principe de fonctionnement de distribution gravitaire
Connaissances de base en installation thermique (eau chaude sanitaire), en installation sanitaire, installation

de traitement d’eau et matériels hospitaliers (baignoire hospitaliére...)

Bases dans le domaine des travaux du batiment (petites maconneries, peinture, enduits, serrurerie, volets
roulants...)

Connaissance des dernieres techniques utilisées

Connaissance des risques professionnels, respect des procédures

Savoir-Faire :

Travailler en équipe.

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle en fonction des situations particulieres.
Rédiger / synthétiser / communiquer une information a ses collegues / sa hiérarchie.

Organiser, prioriser et réaliser son travail.

Evaluer, choisir, utiliser les produits / matériel / matériaux en lien avec ses missions.

Lire un plan ou un schéma d'’installation et de distribution de chauffage, plomberie et ventilation (VMC).
Lire et utiliser un protocole relatif a son domaine de compétence.

Lire, respecter les fiches de données sécurité (FDS) des produits utilisés.

Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle.

Aptitudes et capacités :

Brasure cuivre / soudure / filetage acier / montage PER, PVC et multicouches.
Peinture / enduit / pongage / menuiserie.

Esprit d’initiative.

Autonomie.

Maitrise des outils informatiques (tracabilité).

Sens des responsabilités.

Sens du travail en équipe.

Sens de l'organisation et des priorités.
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e Dynamisme.

e Rigueur.

e Discrétion professionnelle.

Dynamisme, rigueur

Sens de l'organisation

Disponibilité

Sens relationnel et sens du travail en équipe
Discrétion professionnelle

Logique de travail (diagnostic de pannes diverses)

Risques professionnels (Port des EPI Obligatoire) :

e Produits dangereux : Détartrants, Colles, solvants pouvant provoquer des irritations cutanées et respiratoires.

e Exposition & des micro-organismes présents dans les eaux usées pouvant entrainer des infections ou maladie.

e Travaux dans des environnements humides, mal éclairés ...

¢ Manutention de charges lourdes : Transport d’éviers, Baignoires etc...

e Postures contraignantes : Travaux dans des positions inconfortables : Agenouillé, Courbé pouvant causer des
douleurs lombaires et cervicales.

e Chutes : De plain-pied sur sols glissants, ainsi que des chutes de hauteur.

e Utilisation d’outils : Blessures dues a des outils électriques et manuels pouvant entrainer des coupures,
fractures ou contusions.

e Risques routiers : Déplacements fréquents.
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