
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Mme BARBRY 

Directrice des soins 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  

03 28 43 46 28 

03 28 43 47 87 

 

Renseignements 

Madame LEFRANC Farida 

FF Cadre Supérieur de Santé 

Farida.Lefranc@ghtpsy-npdc.fr   

03 28 43 46 08 

06 17 85 49 32 

 

Date limite de candidature  

13 juillet 2026 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat Direction des Soins 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  
03 28 43 46 28 

03 28 43 47 87 

 

Description du contexte / environnement du poste  
Equipe mobile d’intervention à domicile 

L'équipe mobile est un dispositif de soins du Pôle de Psychiatrie de Flandre intérieure, situé à 

l'EPSM des Flandres. Elle intervient au domicile des personnes nécessitant une prise en charge 

psychiatrique, en particulier les patients en sortie d'hospitalisation récente ou nécessitant un 

suivi ambulatoire afin d'éviter une ré-hospitalisation. 

L'équipe pluridisciplinaire a pour objectif de limiter l'hospitalisation. Elle couvre les secteurs 

59G05 et 59G06, soit un territoire d'intervention de 681 km² depuis l’unité Pégase, 790 Route 

de Locre, 59270 Bailleul. 

 

Missions générales 
 

. Aller vers le patient et soutenir l'adhésion aux soins 
 

• Prendre en charge les personnes soignées en intervenant à leur domicile et s'efforcer de 
les y maintenir 

• Créer le lien avec le patient, recueillir son consentement et sa compliance pour favoriser 
l'adhésion aux soins 

• Participer à l'élaboration du projet individualisé et en assurer le suivi et l'évaluation 
• Organiser la prise en charge globale de la personne et assurer une coordination continue 

entre les différents intervenants 
• Réaliser des entretiens infirmiers (relation d'aide, réassurance, évaluation clinique au 

domicile) 
• Participer aux entretiens médico-infirmiers et aux réunions cliniques 
• Evaluer l'efficacité des traitements et des prises en soins ; évaluer la demande de l'usager 

et des partenaires 
• Rechercher l'engagement thérapeutique du patient et privilégier l'alliance thérapeutique 

 
Coordination et réseau 
 

• Assurer le lien et la coordination avec le service des urgences d'Hazebrouck, le Bureau 
d'accueil et d'orientation et les services de Flandre intérieure 

• Organiser et participer aux réunions de rencontres avec les partenaires du réseau ; assurer 
la coordination avec les autres dispositifs de soins 

• Assurer le relais avec les autres structures lors des fins de prise en soins 
• Assurer une réponse téléphonique aux signalements de personnes en souffrance 

psychique 
• Echanger avec les familles et/ou personnes ressources 

 
 
 

L’EPSM des Flandres recrute 

- INFIRMIER (H/F) - 

SECTEUR 59G05-59G06 (Bailleul, Hazebrouck, Merville) 

Poste à pourvoir dès que possible 
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Traçabilité et démarche qualité 
 

• Rédiger les observations, assurer la traçabilité, saisir l'activité dans le dossier de soin patient numérique 
• Participer à la rédaction, à la mise en œuvre et à l'évaluation du projet de soins 
• Participer à la démarche Qualité et à l'évaluation des pratiques professionnelles 
• Participer aux projets de service, de pôle et institutionnels ; s'inscrire dans les évolutions institutionnelles 
• Initier et/ou participer à des projets de recherche en soins infirmiers 
• Encadrement des étudiants en soins infirmiers 

 

Caractéristiques particulières du poste  

 
Moyens mis à disposition : 
   

• Véhicule de service — permis de conduire catégorie B indispensable 
• GSM professionnel 
• Ordinateur portable connecté 
• Espace de travail commun au sein du pavillon G3 

 
Contraintes du poste :   
 

• Amplitude horaire : 8h30–17h45 (rythme 5/2) mobile. Les horaires sont ajustables selon l'activité, dans une plage 
8h30–19h, avec une coupure de 45 minutes minimum (7h40/jour). Le Week-end 8h30-16h55 45 mn de coupure un 
week-end sur deux  

• Visites au domicile réalisées seul(e), sauf situation particulière 
• Organisation en équipe pour assurer la continuité du dispositif avant validation du cadre 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 

 

Médecin chef de pôle Docteur Gael Langouet 

Cadre supérieure de pôle Madame  Farida Lefranc 

Cadre de santé  Madame Stéphanie Gauquie  

Unité fonctionnelle Équipe mobile de Flandre intérieure — Secteurs 59G05 / 59G06 

Directrice référente Madame Morgane Boythias  

 

Compétences attendues et souhaitées 
 

Diplômes et qualifications requises 
 

• Diplôme d'État d'Infirmier (DEI)  
• Permis de conduire catégorie B obligatoire 

 
Savoir-faire 
 

• Connaître la psychopathologie et la sémiologie médicale 
• Savoir évaluer et analyser l'état clinique d'une personne dans son champ de compétences 
• Maîtriser le raisonnement clinique, le diagnostic infirmier et les transmissions ciblées 
• Savoir s'organiser, prioriser les actions 
• Identifier les situations d'urgence et/ou de crise et y faire face par des actions appropriées 
• Connaître et maîtriser les gestes techniques de prise en charge des détresses vitales 
• Connaître et appliquer les différentes techniques et protocoles de soins et d'hygiène 
• Connaître la législation professionnelle et les droits des patients 
• Maîtriser les outils informatiques mis à disposition 

Savoir-être 

• Capacité d'écoute, de diplomatie et d'ouverture avec les patients, collègues et partenaires 
• Aptitude à la transmission, à la coordination et à la mise en lien avec les professionnels de structures sanitaires, sociales 

et médico-sociales 
• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire 
• Faire preuve d'organisation, de méthode et de disponibilité 
• Être autonome et savoir prendre des initiatives 
• Se questionner, autoévaluer ses pratiques, actualiser ses connaissances — démarche de formation permanente 
• Savoir gérer son stress et maîtriser ses affects 
• Capacité d'adaptation au changement 
• Faire preuve d'impartialité, d'objectivité et de discrétion 

 


