
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Mme BARBRY 

Directrice des soins 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  

03 28 43 46 28 

03 28 43 47 87 

 

Renseignements 

Madame SIEBIERSKI 

Cadre Supérieur de Santé 

Sylvie.Siebierski@ghtpsy-npdc.fr  

06 77 64 03 85 

 

Date limite de candidature :  

13 juillet 2026 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat Direction des Soins 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  
03 28 43 46 28 

03 28 43 47 87 

 

Description du contexte / environnement du poste  
Infirmier(ère) - (H/F)  

CMP-CATTP Gravelines et antenne de Watten– Pôle 59G02-59G04 

49, Rue Carnot 59820 GRAVELINES 

 

Missions générales 
- Travailler au sein d’une équipe infirmière en interaction et coordination avec les 

membres de cette équipe. 

- Collaborer étroitement avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, des 

structures intra hospitalières (Boréale, Aurore et Ivalo sur Cappelle-la-Grande), 

du CMP de Grande Synthe, de l’antenne de Watten et des équipes mobiles 

(interventions à domicile, de réhabilitation psychosociale et de remédiation 

cognitive). 

- Assurer le suivi des patients usagers, participer à la surveillance clinique de ceux-

ci et à la mise en œuvre des soins. 

- Favoriser l’accès aux soins de toute population sur le secteur notamment en zone 

rurale. 

- Travailler en collaboration avec le réseau (médical, social, associatif, juridique...). 

- Intervenir et travailler au sein des structures partenaires (EHPAD …) 

- Participer à l’amélioration et à l’optimisation de la qualité des soins aux usagers 

et la prise en charge en santé mentale et au sein des dispositifs ambulatoires. 

- S’impliquer et participer à l’élaboration des projets définis et retenus, à des 

missions transversales au niveau de la structure, du pôle et de l’établissement. 

- Actualiser ses connaissances en participant à des sessions de formation continue. 

- Assurer un rôle de formation, d’accompagnement, d’encadrement et d’évaluation 

des stagiaires  

- S’inscrire dans un ou plusieurs projets CMP/CATTP (développement du CATTP sur 

l’extérieur, développement de l’antenne de Watten) 

- S’inscrire dans les groupes de travail au sein du pôle mais aussi au niveau de 

l’institution (notion de référence) 

 

Description des activités 
- Assurer un accueil et une écoute dans le cadre des entretiens infirmiers pour un 

suivi ou pour un entretien de première intention  

- Informer et orienter le patient de sa prise en charge en s’appuyant sur ses 

compétences, connaissances et son jugement critique 

- Etre capable de repérer les signes cliniques chez le patient afin d’y apporter une 

réponse adaptée avec les différents collaborateurs si nécessaires  

- Coordonner la prise en charge du patient en s’impliquant dans le rôle de référent 

L’EPSM des Flandres recrute 

- Infirmier(ère) - (H/F)-  
CMP-CATTP Gravelines et antenne de Watten 

Poste à pourvoir dès que possible 
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- Pratiquer des soins techniques (IM) au CMP ou à domicile, assurer la gestion et éventuellement l’administration 

des traitements médicamenteux per os 

- Planifier et effectuer les visites à domicile (ou substituts de domicile)  

- Participer aux synthèses, aux STAFF (CMP- Service d’admission- Partenaires), aux réunions polaires ou 

institutionnelles 

- Travailler en lien avec les différentes unités du Pôle  

- Créer, monter des ateliers psycho socio thérapeutiques et assurer leur gestion et leur animation au sein du 

CATTP (souvent hors des murs)  

- Participer au développement de nouveaux projets 

- Assurer la codification informatisée des données d’activités infirmières (Cariatides) 

 

Divers 
Le CMP est une unité de consultation et d’accueil en milieu ouvert qui organise des actions d’évaluation et d’orientation, 

de soins ambulatoires et de prévention. Il est le premier lieu où s’expriment les demandes de soins émanant de la 

famille ou de son substitut, des médecins traitants, des partenaires du réseau. Le CMP entretient avec ses partenaires 

des relations étroites. 

 

Contraintes spécifiques 
- Poste en journée du lundi au vendredi sauf les jours fériés  
- Horaires de travail en journée du lundi au jeudi de 8h30-17H30 (coupure minimum de 45 minutes le midi)  
- Base de travail de 7h36 en moyenne sur la semaine  
- Disponibilité, notamment en matière d’encadrement lors des activités thérapeutiques et/ou sorties extérieures 
- Participer à la continuité des soins  
- Disposer du permis B  

 

Formation ou qualification 
- Diplôme d’état d’infirmier ou diplôme de secteur psychiatrique 

 

Expérience professionnelle requise 
- Expérience en santé mentale nécessaire (service de psychiatrie adulte) 

 

Connaissances particulières 
- Etre formé ou se former aux techniques d’entretien, à la relation d’aide 

- Etre formé aux gestes d’urgence ou s’engager à se former 

- Savoir animer un atelier ou se former 

- Etre capable de faire face à des situations d’urgence 

- Connaître la législation en vigueur (hospitalisation, droits des patients) 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés  
- N+1 : Cadre de santé : David VAITY 

- Relations fonctionnelles : principalement CMP/CATTP de Gravelines, le service d’admission Boréale, l’hôpital 

de semaine Aurore, l’hôpital de jour Ivalo, les équipes mobiles du secteur ; les unités 59G02 ; le CARDO ; 

partenaires extérieurs 

 

Compétences attendues et souhaitées 
- Sens de l’écoute et qualités relationnelles requises dans le respect du patient et l’éthique professionnelle 

- Etre autonome, gérer son emploi du temps en lien avec les missions du CMP et le travail en équipe 

- Priorisation des tâches 

- Capacité d’implication et d’adaptation dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire 

- Rigueur et sens des responsabilités 

- Disponibilité 

- Capacité d’initiative assorties d’un souci de partage d’informations 

- Souci de se former 

- Capacité à évoluer dans d’autres missions du pôle avec le souci de la continuité des soins. 

- Rigueur et implication dans le projet du pôle, d’UF  

- Compétences spécifiques dans les activités à visées socio-thérapeutiques appréciées. 

 
 

 


