
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

M. VENEL Samuel 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Dr VOSGIEN Véronique 

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le lundi 06 juillet 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

 

 
Le pôle 59I07 accueille les enfants de 0 à 18 ans en s’appuyant sur différentes 

unités fonctionnelles : 

 

• 3 CMP (le CMP de la rue de Lille, le CMP de la rue Pellart, le CMP de 

Wattrelos) pour enfants de 18 mois à 12 ans 

• 1 Unité de psychiatrie périnatale : pour les bébés de 0 à 18 mois et leurs 

parents 

• 1 CATTG (centre accueil thérapeutique groupal) 

• 1 HDJ pour enfant TSA de 3 à 6 ans (Arc en ciel) 

• 1 Unité pour adolescent de 13 à 18 ans (CMP ado, équipe mobile et de 

liaison) 

 

Le centre médico-psychologique de Wattrelos accueille et prend en charge 

les bébés, les enfants et les adolescents de 18 mois à 13 ans présentant des 

troubles psychiques et leur retentissement dans le domaine psychomoteur, du 

langage et du comportement. 

 

 

 
• Vous êtes titulaire du Diplôme d'État de psychomotricien(ne). 

• Vous avez une expérience en pédopsychiatrie 

• Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie et d'esprit 

d'initiative. 

• Vous souhaitez vous investir dans la prise en charge des enfants de 18 

mois à 13ans. 

• Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la 

dynamique d'une équipe pluridisciplinaire. 

• Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion. 

• Vous êtes rigoureux, organisé, réactif et vous avez le sens des 

responsabilités. 

• Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau. 

• Vous détenez des capacités pour la mise en œuvre d'activités à visée 

thérapeutique. 

• Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthiques professionnelles. Vous 

avez des valeurs soignantes affirmées. 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste de Psychomotricien diplômé d’Etat (H/F)  

A temps plein est à pourvoir – secteur 59I07  

Centre Médico Psychologique Wattrelos  

56/58 rue du Dr Leplat, 59150 WATTRELOS 

mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr


 

 

 
• Vous travaillerez à mi-temps au CMP de Wattrelos 

• Vous participez à la prise en charge de la personne soignée au sein d'une équipe pluridisciplinaire, 

• Vous êtes susceptible d'animer conjointement des groupes thérapeutiques au sein du CMP et du CATTG 

• Vous utilisez les outils de soins mis à disposition dans le respect des procédures et protocoles, et utilisez le 

Dossier Patient Informatisé, 

• Vous assurez la traçabilité et l'évaluation des prises en charge, 

• Vous participez et collaborez aux différentes réunions pluridisciplinaires du service. 

• Vous participez aux réunions de synthèse hebdomadaires et de coordination pour un travail en collaboration 

avec l'équipe pluridisciplinaire. 

• Vous transmettez votre savoir et votre expérience auprès des étudiants et de vos collègues, 

• Vous participez à l’élaboration et la mise en œuvre du projet de soins individualisé du patient, selon la 

prescription médicale, 

• Vous effectuez des bilans d'évaluation pour l'indication de prise en charge et des séances de psychomotricité 

en individuel. 

• Vous travaillez en partenariat avec les différents milieux où évolue l'enfant (écoles, services de PMI, PJJ, 

UTPAS...). 

 

 

 
Vous vous engagez à : 

• Vous former et/ou optimiser vos compétences et connaissances professionnelles en adéquation avec le 

projet médical et paramédical. 

• Instaurer une relation thérapeutique, mettre en œuvre vos capacités d’observation et d’adaptation, et faire 

preuve d’empathie 

• Faire preuve d’aisance relationnelle, d’écoute, de douceur et de bienveillance pour la prise en charge des 

bébés et leurs parents 

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical. 

• Participer à l’évaluation et l’amélioration des organisations ; à l’évolution du projet institutionnel. 

• Rendre compte et à vous s’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire. 

• Participer à la démarche qualité et gestion des risques et au processus d'évaluation des pratiques 

professionnelles. 

 

 

 
Vous travaillez du lundi au vendredi. 

Vous effectuez 38h20/semaine sur une amplitude horaire de 8h30 à 18h30 avec une pause de 30 minutes le midi. 

Vos horaires journaliers sont organisés avec les cadres de santé de proximité, en fonction des besoins du service 

Vous coordonnez vos congés avec les membres de l’équipe du CMP et de l’USPPAD. 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


