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Le pOle d'addictologie se compose :
e De 2 unités d'hospitalisation « Lewis Carroll » de 11 lits et « La Croisée » de

10 lits
Contact
Direction des Soins e D'un CSAPA « Centre de soins, d'/Accompagnement et de Prévention en
Recrutementds.al@epsm-al.fr Addictologie » composé de :
0320637640 - d'un centre de consultation Boris Vian

- d'un Centre de Consultation Jeunes Consommateurs

- d'un centre de délivrance de traitements de substitution aux opioides
Renseignements e D'un hépital de jour de 10 places
Mme FLEJSZAR Véronique e D'une équipe de liaison (ELSA)
Cadre Supérieur de Santé Les unités d'hospitalisation sont situées sur le site de 'EPSM a Saint-André.

Dr VOSGIEN Véronique Le CSAPA est situé 10 rue Colbert a Lille.

Chef de pdle

SPECIFICITE DU SERVICE

Candidature 3 adresser 3 : Les unités d'hospitalisation assurent la prise en charge de patients souffrant
AU secrétariat de 1a Direction des Soins d'une addiction avec ou sans une comorbidité psychiatrique associée. Ceux-ci
Avant le jeudi 25 juin 2026 viennent effectuer un sevrage et/ou mettre en place un traitement de

substitution. La prise en charge en unité d'hospitalisation s'étend a I'ensemble
Lettre motivée avec CV sous couvert de des conduites addictives (alcool, tabac, substances illicites, médicaments,

I'encadrement pour les candidatures addictions sans produits).
eninterne:

recrutementds.al@epsm-al.fr
03.20.63.76.91

Le CSAPA, Centre de Soins, dAccompagnement et de prévention en Addictologie,
est une structure pluridisciplinaire qui a pour mission d'assurer les actions de
prévention et de soins aux personnes atteintes d'addictions.

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous avez des capacités d'adaptation vous permettant de mener vos
missions sur 2 unités

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit
d'initiative.

e Vous avez la capacité a rendre compte et a vous inscrire dans un travail en
équipe pluridisciplinaire.

e Vous avez une aptitude a dialoguer, a rechercher le consensus et a
argumenter vos décisions.

e Vous avez des aptitudes a la réflexivité, la remise en question. Vous savez
gérer vos emotions.

e Vous vous inscrivez dans wune dynamique d'amélioration et
d'approfondissement continue de vos connaissances et compétences
professionnelles.

Siege administratif e Vous étes soucieux du respect des régles professionnelles et éthiques.

197 rue du Général Leclerc e Vous utilisez les outils mis en place au sein du péle dans le respect des

BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex protocoles et procédures.

0320637600 . . p s

e Vous vous inscrivez dans la démarche qualité.


mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr

ACTIVITES ET MISSIONS

e Accompagner des patients a problématiques multiples et sévéres, psychopathologiques, somatiques

e etsociales

e Promouvoir la réduction des risques auprés de consommateurs réguliers de substances psychoactives
e Préparer a I'hospitalisation

e Evaluer les patients nécessitant des soins complexes en addictologie afin de proposer une stratégie de
e prise en charge adaptée et personnalisée

o Elaborer des projets thérapeutiques individualisés, évaluer et réactualiser

e Accompagner au sevrage (alcool, tabac, autres substances)

e Réaliser des soins addictologiques spécifiques et diversifiés chez des patients présentant une

e dépendance sévére et/ou une comorbidité somatique ou psychique

e Gérer les crises, qu'il s'agisse de premiére prise en charge ou de reprise de consommation

e Mettre en place des traitements de substitution aux opiacés (TSO)

e Réaliser des bilans de dépistage (hépatite C, VIH, sérologies, etc...)

e Accompagner le patient au décours d'un sevrage afin d'assurer une transition satisfaisante avec un

e retour dans le lieu de vie

e Mener des entretiens infirmiers

e Animer des activités de groupe et repas thérapeutiques.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

e Vous portez un intérét pour l'addictologie
e Vous avez des compétences en psychiatrie
e Vous étes capable:

v' D'instaurer une distance thérapeutique (distance et cadre thérapeutique).

v' De vous former aux techniques d'entretien et a la relation d'aide (entretiens motivationnels).

v" De mener des entretiens infirmiers

v D'acquérir des formations en adéquation avec le projet de service (personnalité addict).

v' De gérer des situations de crise

v' De développer des compétences techniques relatives au systéme d'information (CROSSWAY, CHRONOS,
PHARMA Messagerie).

v' De mettre en place, animer ou coanimer des ateliers thérapeutiques.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 38h20 par semaine soit 7h40 par jour.
A la clinique d'addictologie :

- Matin : 6h35-14h15;

- Aprés-midi : 13h45-21h25;

- Journée : 9h00-17h10 (dont coupure de 30 mn)

Au CSAPA :
- 09h30-17h40, 10h50-19h (certains jeudi),
- 07h50-16h00 (Centre TSO)

Dans le cadre de la continuité des soins et du service public, vous pourrez également étre amené a travailler
ponctuellement dans un autre service du pble ou de 'EPSM si les nécessités de service l'exigent.

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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