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Contact 

Directrice des Soins  

Mme BARBRY Virginie 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  

03 28 43 46 28 

03 28 43 47 87 

 

Renseignements : 

Monsieur Emmanuel BERNAERT 

Cadre Supérieur de Santé 

Emmanuel.bernaert@ghtpsy-

npdc.fr  

06 87 70 54 81 

 

Date limite de candidature  

12 juin 2026 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat Direction des Soins 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr  

03 28 43 47 87 

03 28 43 46 28 

Description du contexte / environnement du poste  
Psychiatrie adulte / Secteur 59G01-G03 

Equipe Mobile de Réhabilitation Psychosociale et de Soins à domicile « LA PASSERELLE » - 

71 rue du fort Louis - 59140 DUNKERQUE   

Résidence Administrative : Dunkerque 

 

Missions générales 
 Favoriser l'autonomisation des Patients ; 

 Etablir une relation significative, adaptée avec le Patient, la Famille, les Aidants ;  

 Travailler de façon proactive à développer le lien avec les personnes suivies, les 

partenaires et la cité (événements, associations, etc.) ; 

 Intervenir comme « agent de médiation » dans la ville, le quartier si besoin ; 

 Procéder à l’évaluation globale de la personne en collaboration avec les autres 

membres de l’équipe pluridisciplinaire et l’utilisation des outils d’évaluation en 

réhabilitation ; 

 Evaluer la condition mentale et physique d’une personne symptomatique et 

exercer une surveillance clinique adaptée et vigilante ; 

 Participer activement à l’accompagnement du Patient dans la prise du traitement, 

des soins psychiatriques et somatiques programmés ; 

 Informer l’Usager et ses Proches des effets recherchés par les traitements et les 

soins réalisés, les possibles effets secondaires et les précautions et mesures à 

prendre pour les prévenir ;  

 Intervenir en respectant les principes de réadaptation et de valorisation des rôles 

sociaux afin d’aider le Patient à redevenir acteur de son projet de vie ; 

 Anticiper et prévenir les possibles situations de crise et gérer ces dernières en 

collaboration avec les Equipes pluridisciplinaires du Pôle et/ou les Services 

d’urgence présents dans la Cité ; 

 Assister la Personne dans la réalisation de ses activités de la vie quotidienne en 

tenant compte de ses capacités ; 

 Assister le Patient dans ses démarches d’intégration sociale et de maintien dans 

le milieu de vie en collaboration avec les professionnels de la filière socio-

éducative ; 

 Aider l’Usager à maintenir ou à développer de nouvelles habiletés en 

collaboration avec l’Ergothérapeute ; 

 Accompagner le Patient dans ses démarches individuelles : participation aux 

activités du CATTP et/ou des diverses associations de la Ville, consultations aux 

CMP, démarches de resocialisation, relation avec les Partenaires du Réseau ; 

 Participer à l'élaboration des projets personnalisés des Patients et à leur 

accompagnement ; 

L’EPSM des Flandres recrute 

- INFIRMIER (H/F) - 
En équipe mobile « La Passerelle » 

Poste à pourvoir dès que possible 
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 Participer activement aux réunions de planification quotidienne, aux réunions de synthèse, aux réunions 

mensuelles de coordination et si besoin aux réunions de cas organisées au sein des autres UF du Pôle et/ou 

avec les intervenants partenaires ; 

 Collaborer avec les équipes pluridisciplinaires (Unités d'hospitalisation - CMP - Hôpital de jour et les différents 

partenaires des Secteurs) ;  

 Etablir des relations de partenariat et de collaboration avec les Membres de l’équipe pluridisciplinaire du Pôle, 

les Médecins traitants, la Famille et les proches du Patient ; 

 Assurer l'encadrement des stagiaires. 

 Participer à la dynamique de développement de pratiques orientées réhabilitation psychosociale et 

rétablissement. 

 Travailler en collaboration avec un médiateur santé pair. 

 

ORGANISATION ET GESTION 
 

 Du dossier « Patient » / CARIATIDES, 

 Du contrat de soins et de la démarche de soins, 

 Des fiches de liaisons, 

 Des réunions. 

 Planification de temps de synthèse 

 

Description des activités 
 

 Accueil - Ecoute ; 

 Analyse des situations ;  

 Prise en charge du Patient dans sa globalité ; 

 Participation aux réunions ; 

 Accompagnement aux démarches. 
 

Contraintes spécifiques 
 

Rythme en 5/2 mobiles ; 

Travail le Week-end & Jours fériés. 

Travail en journée sur la base de 7h40/jour avec coupure le midi, les horaires de travail sont spécifiques à la Structure 

de soins : 

                * 8h30 - 17h10 (avec coupure), 

                * 9h - 16h40 (si sans coupure pour raison d’activité). 

Les horaires peuvent être modulés si besoin en fonction des nécessités de service et/ou d’activité. 

Une adaptabilité importante est demandée 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
N+1 : Cadre de Santé 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

 Cadre Supérieur de santé / Assistant de Pôle ; 

 Praticiens Hospitaliers ; 

 Psychologue ; 

 Assistantes Socio-Educatives ; 

 Partenaires du Réseau ; 

 Equipes pluridisciplinaires des autres Structures de soins du Pôle. 

 

Formation ou qualification (savoir)  
Diplôme d'Infirmier de Secteur Psychiatrique ou Diplôme d'Etat d’Infirmier ; 

Formations à visée de réhabilitation psychosociale ou équivalent. 

 



 

 

 
 Expérience professionnelle requise (savoir-faire)  
 Expérience en unité d'hospitalisation. 

 Expérience en réhabilitation psychosociale 

 

Connaissances particulières : 
 Connaissances de la législation en matière d'hospitalisation et d'alternatives à l'hospitalisation et des droits et    

obligations des Patients ; 

 Etre formé aux gestes d'urgence - DSA - Incendie où s'engager à se former ; 

 Approche du travail en Réseau. 

 Utilisation des grilles Eladeb, aeres 

 
 

Qualités professionnelles requises (aptitudes) : 
 S'inscrire dans un processus de formation annuelle ; 

 Dynamisme & disponibilité ; 

 Capacité d'autonomie et d'adaptabilité ; 

 Sens de l'organisation et des responsabilités ; 

 Esprit d'équipe ; 

 Prise d'initiative et souci de rendre compte ; 

 Respect du Patient ; 

 Capacités de réflexion, d’analyse et de remise en question ; 

 Contribuer à un climat sain, harmonieux et dynamique dans un environnement complexe et changeant ; 

 Capacité à travailler en pluridisciplinarité et en coordination ; 

 Favoriser l’écoute, l’empathie lors des échanges avec le Patient, les membres de la Famille, les Partenaires ; 

 Intérêt à travailler au sein de la « ville » ; 

 Capacité d’analyse et de synthèse avec une sensibilité systémique et familiale ; 

 Capacité à organiser et à prioriser ses actions ; 

 Connaissance du Réseau et des Partenaires. 

 


