
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contact 

M DEHAENE Fabrice 

Directeur de l’ADEFI 

secretariat@adefi-mlr.fr 

03-21-03-26-10 

 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

 

La Direction des Ressources 

Humaines  

 

Pour les candidatures  

en interne : 

Lettre motivée avec CV 

sous couvert de l’encadrement  
 

 

Pour le 30/04/2026 
 

Description du contexte / environnement du poste  
Le/la psychologue intervient au sein de la Mission Locale et du PLIE pour accompagner un public de 
jeunes adultes (16-25 ans) et des personnes en parcours d'insertion professionnelle (16-67 ans). Le 
poste s'inscrit dans une démarche de levée des freins psychologiques à l'emploi, de soutien à la santé 
mentale dans un cadre de proximité et contribue à la prévention des risques socio 
 

Bureau et équipement géré par l’ADEFI 
 

CDD – CDI à 50 % - Temps non complet 
 

Missions générales 
 Assurer des entretiens cliniques individuels pour les jeunes orientés par les conseillers. 

 Évaluer les besoins psychologiques et orienter si nécessaire vers les structures de soin 
adaptées. 

 Actions de prévention : Concevoir, animer et participer à des ateliers collectifs de 
sensibilisation (gestion du stress, confiance en soi, conduites à risques). 

 Apporter un appui technique aux conseillers en insertion sur les situations complexes. 
 

Caractéristiques particulières du poste  
 Mobilité requise entre les différents lieux d'intervention du secteur. 

 Travail en partenariat étroit avec les acteurs de l'insertion et du social. 

 Autonomie dans l'organisation des suivis tout en respectant le cadre institutionnel de l'EPSM 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 Rattachement hiérarchique à la direction de l'EPSM. 

 Mise à disposition à l’ADEFI-Mission locale avec un travail opérationnel en lien avec la 
direction et les responsables de la Mission Locale et du PLIE. 

 Lien avec les réseaux de santé mentale du territoire 

 

Compétences attendues et souhaitées 
 Savoir-être : Capacité d'écoute, neutralité bienveillante et aisance relationnelle avec un public 

jeune. 

 Savoir-faire : Maîtrise des techniques d'entretien clinique et de l'animation de groupe. 

 Connaissances : Bonne connaissance du réseau médico-social et des problématiques liées à 
l'insertion des jeunes. 

 Diplôme Master 2 en Psychologie (titre de psychologue requis). 

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 

- PSYCHOLOGUE (H/F) – 
CDD – CDI à 50% - Temps non complet 

TERNOIS 7 VALLEES 

(ST Pol-Hesdin) 

Poste à pourvoir au 1er mai 2026 

 
Poste à pourvoir sur Saint-Pol-sur Ternoise avec des déplacements 

(Permis B et voiture indispensable) 
 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
 


