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I'encadrement pour les candidatures
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Siége administratif

197 rue du Général Leclerc
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L'EPSM de I'agglomération lilloise

recrute
1 Poste d’Educateur Spécialisé (H/F)

La Clinique Intersectorielle de I'Adolescent qui prend en charge les enfants de
12 a 16 ans de I'Agglomération Lilloise. Dotée de 9 lits d'hospitalisation
programmée et de 3 lits post crise (en attente d'ouverture), elle assure des
missions de soins, de diagnostic, de prévention et répond aux besoins en
santé mentale des secteurs dont elle dépend (secteurs 104-106-107)

Au sein dune équipe de 4 éducateurs spécialisés, vous travaillerez en
collaboration avec les professionnels d'une équipe pluridisciplinaires
(pédopsychiatrie, IDE, assistante socio-éducative, psychologue, AMA)), mais
aussi en partenariat avec les CMP des secteurs de pédopsychiatrie, ainsi
qu'avec les structures sanitaires et médico- sociales qui jalonnent le parcours
de l'adolescent.

| QUALITES REQUISES

e Vous étes titulaire du Dipléme d'Etat d’'Educateur Spécialisé.

Vous portez un intérét pour un exercice professionnel en santé
mentale et vous souhaitez vous investir dans la prise en charge de
I'adolescent souffrant de troubles psychiques.

e Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion de capacités
d'autonomie, d'esprit d'initiative et de disponibilité.

e Vous étes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités.

e Aptitudes psychologique recommandés: Capacités d'adaptation,
résistance au stress, gestion des conflits et des situations d’'urgence

e Vous appréciez le travail en collaboration au sein de [l'unité, ainsi
gu'en partenariat avec les acteurs externes associés a la prise en charge
des adolescents (réseau, foyers, structures médico-sociales,
établissements scolaires....)

e Vous avez des capacités a rendre compte et a vous inscrire dans la
dynamique d'une équipe pluridisciplinaire dansla mise en ceuvre
d'activités thérapeutiques.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthiques professionnelles.

e Vous portez un intérét au travail en équipe: dialogue, consensus,
argumentation, construction de projets ...
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| SPECIFICITES ET MISSIONS |

e Vous participez a la prise en charge de la personne soignée au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous
étes référent en bindme avec I'Assistant Socio-éducatif (missions spécifiques) de patients accueillis a
la clinique, dans I'élaboration et la mise en ceuvre du projet de soins individualisé du patient, du projet de
vie (parcours de soin),

e Vous pouvez étre amené a gérer les temps de vie quotidienne (repas, activités occupationnelles...)

e Vous étes susceptible d'animer conjointement des groupes thérapeutiques, de réaliser des visites au
domicile -dans le lieu de vie- du patient.

e Vous utilisez les outils de soins mis a disposition dans le respect des procédures et protocoles, et utilisez
le DPI, vous assurez la tracabilité et I'évaluation des prises en charge

e Vous développez et coordonnez le travail de réseau éducatif et pédagogique auprées du public,

e Vous participez et collaborez aux différentes réunions pluridisciplinaires du service, aux réunions de
synthése hebdomadaires et de coordination pour un travail en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire.

e Voustravaillez en partenariat avec les différents milieux ou évolue I'enfant (établissements scolaires, foyers
de vie, ASE...)

e Vous gérez des situations de crise et d'urgence,

e Vous transmettez votre savoir et votre expérience auprés des étudiants et de vos collégues,

e Vous actualisez vos connaissances en formulant des souhaits d'actions de formation, vous vous inscrivez
dans la dynamique qualité.

| CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER I

e Connaissance du projet médical de l'unité et du dispositif de soins des secteurs dans une logique de
collaboration avec les différents partenaires et leurs missions.

e Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical.

e Se former aux techniques de gestion des situations de crise et de l'agressivité, de relaxation, de gestes
d'urgence.

e Participation a l'évaluation et 'amélioration des organisations ; a 'évolution du projet institutionnel.

e Connaissances de la législation en lien avec la prise en charge des mineurs

| CONDITIONS DE TRAVAIL |

e Vous étes sous la responsabilité hiérarchique de la Cadre socio-éducative et sous la responsabilité
fonctionnelle du Cadre de santé.

e Le permis B en cours de validité est nécessaire avec le souhait de capacité a conduire un véhicule de
grande capacité (9 places).

e Vous travaillerez : le matin 6h35/14h15, I'aprés-midi 13h45/21h25 et en journée 9h00/17h10 (dont
30 minutes de coupure) du lundi au vendredi, le weekend et les jours fériés sur la base de
38h20/semaine,

e Dans le cadre de votre participation aux différentes activités, vous serez amené a effectuer des
déplacements en dehors de la structure

Les candidats seront regus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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