
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTION DU POLE : 

➢ Médecin Cheffe de Pôle :     Dr Patricia DO DANG 

➢ Praticien hospitalier responsable d’unité :   Dr Caroline GAUDRY 

➢ Cadre supérieur de santé :     Mr Samuel VENEL 

➢ Cadre de santé :      Mme Vinciane LECLERCQ 

 

Le pôle se compose de : 

 

• 2 Centres Médico-Psychologiques (CMP), 

• 1 Hôpital de Jour pour enfant TSA, 

• 1 unité de psychiatrie périnatale (Unité bébé et USPPAD), 

• 1 Unité sectorielle pour adolescent avec équipe mobile sectorielle (USAT) 

• 1 Unité de Prévention Autisme Prise en Charge Précoce et Intensive (PAUPPI) 

• 1 Centre d'Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

 

Le pôle 59I04 accueille et prend en charge les bébés, les enfants et les adolescents de 0 à 18 ans présentant des 

troubles psychiques et leur retentissement dans le domaine psychomoteur, du langage et du comportement. 

  

L’hôpital de jour prend en charge des enfants âgés de 3 à 8 ans présentant un autisme et d’autres troubles 

envahissants du développement. Ils sont orientés par les CMP du secteur 59i04 : CMP du Nouveau siècle (7050) et 

de Lomme (7053) L’unité se situe au 217 rue du Général Leclerc 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 

 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

• Vous êtes titulaire du Diplôme d'État d’Infirmier (ère) 

• Vous faites preuve de disponibilité, d’autonomie et d'esprit d'initiative  

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- Infirmier (H/F)   
Hôpital de jour le Regain sur le pôle d’activité 59I04 

 



 

 

• Vous portez un intérêt particulier à la santé mentale et vous avez une connaissance sémiologique de 

l'enfant  

• Vous souhaitez vous investir dans la prise en charge des enfants  

• Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d'une équipe 

pluridisciplinaire  

• Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion  

• Vous êtes rigoureux, organisé, réactif et vous avez le sens des responsabilités  

• Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau  

• Vous avez le sens de l’accueil et de l'accompagnement, vous savez vous adapter aux situations complexes 

en faisant preuve de réactivité  

• Vous cultivez votre spécificité professionnelle dans le travail en équipe : dialogue, consensus, 

argumentation, construction de projets … Vous participez aux temps institutionnels de la structure  

• Vous vous inscrivez dans la dynamique du travail de secteur, en collaborant avec les autres structures 

sectorielles et intersectorielles  

• Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs soignantes 

affirmées 

 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

 

• Vous établissez, en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, le projet de soins individuel de l’enfant en 

utilisant les outils de soins mis en place dans l’unité  

• Vous recueillez les données cliniques, les besoins et attentes des patients et des familles  

• Vous observez, analysez et surveillez les symptômes, troubles, comportements et leur évolution  

• Vous accompagnez les enfants tout au long de la journée et assurez les temps d’accueil et de départ des 

enfants  

• Vous assurez les soins de confort et de bien-être des enfants (changes, accompagnement aux toilettes, 

aide à l’habillage/déshabillage, lavage des mains…)  

• Vous accompagnez les enfants lors des repas thérapeutiques et des collations  

• Vous assurez des soins et accompagnements visant l’autonomie et la socialisation  

• Vous créez, écrivez et proposez des projets d’activités thérapeutiques adaptées au niveau de 

développement de l’enfant et en assurez la mise en œuvre  

• Vous animez des activités thérapeutiques sur prescription médicale au sein de l'unité ou à l'extérieur de 

l'enceinte de l'établissement (piscine, centre équestre, ferme thérapeutique, CATTP ...)  

• Vous élaborez et participez, en équipe pluridisciplinaire, à des séjours thérapeutiques  

• Vous participez à l’évaluation, à la passation et à la rédaction de tests spécifiques à visée de diagnostic et 

de suivi (ADOS, PEP, COMVOOR…)  

• Vous prenez la référence de plusieurs enfants  

• Vous réalisez des synthèses biannuelles par enfant avec évaluation et adaptation du projet de soins  

• Vous êtes amenés à établir un lien avec les familles (via le cahier de liaison, appels téléphoniques, 

rencontres mensuelles avec le médecin, visites à domicile…) et à créer un climat de confiance avec l’enfant 

et son entourage  

• Vous transmettez les informations orales et écrites nécessaires à la prise en soins globale de l’enfant à 

l'équipe pluridisciplinaire et aux partenaires de réseaux  



 

 

• Vous effectuez, sur prescription et par référence, des visites à domicile dans le lieu de vie du patient 

(observation du comportement de l’enfant au domicile, soutien et accompagnement des parents,…)  

• Vous participez aux rendez-vous de suivi des familles, en binôme avec le médecin de l’hôpital de jour  

• Vous dispensez des thérapeutiques et en assurez leur surveillance Vous surveillez l’état de santé général 

des enfants (constantes, alimentation, courbe poids/taille…)  

• Vous gérez les situations de crises et d’urgence  

• Vous vous assurez de l'approvisionnement de la pharmacie au regard des prescriptions et du besoin de 

l'unité (médicaments, collyres, gouttes, dispositifs médicaux...)  

• Vous tenez à jour le dossier du patient, et utilisez les documents et le logiciel s'y rapportant ; vous recueillez 

tout au long de l’hospitalisation, les différents documents nécessaires à la prise en soin  

• Vous participez aux réunions de synthèse, aux réunions de fonctionnement, aux conseils de pôle, aux 

journées de pré-rentrées…  

• Vous participez à des mandats spécifiques internes (conseil de pôle, CSIRMT, certification, référents de 

groupes, travaux à thème ...) ; aux études, travaux de recherche et à la démarche qualité, EPP, évaluations  

• Vous participez à la définition du projet de pôle et à sa mise en œuvre, à la mise en place des protocoles et 

procédures internes et institutionnels  

• Vous contribuez à l'hygiène des locaux, notamment de la salle de soins, dans le respect des procédures en 

collaboration avec les ASHQ, les aides-soignants, le référent hygiène et l'infirmier(e) hygiéniste  

• Vous participez à toutes réflexions menées au sein de l'établissement et du secteur concernant 

l'amélioration des prestations et de leurs évaluations  

• Vous assurez des missions transversales éventuelles (Hygiène, Qualité, DPI, Pharma, CLUD, CLAN, 

éthique…) 

 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

 

Vous vous engagez à : 

• Prendre connaissance du projet médical et du dispositif de soins du secteur  

• Prendre connaissance des différents partenaires et de leurs missions, et collaborer avec eux 

• Vous formez aux outils informatiques, aux procédures administratives 

• Connaitre la législation en lien avec la prise en charge des mineurs  

• Développer et actualiser vos compétences et connaissances professionnelles  

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical et paramédical et la spécificité du service. 

Notamment L’ESDM (Early Denver Start Model) programme d’intervention auprès d’enfants autistes, et 

le PECS.  

• Rendre compte et à s’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire 

• Transmettre et assurer une bonne coordination du suivi, assurer les transmissions écrites (DPI) et 

orales de qualité à l'équipe pluridisciplinaire 

• Participer à l’évaluation et l’amélioration des organisations ; à l’évolution du projet institutionnel. 

• Participer à la démarche qualité et gestion des risques et au processus d'évaluation des pratiques 

professionnelles. 

 

 



 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 

Vous travaillez du lundi au vendredi, en journée, hors fériés. Vous effectuez 38h20/semaine sur une amplitude 

horaire de 8h30 à 16h40 avec une pause de 30 minutes le midi. Vos horaires journaliers sont organisés avec les 

cadres de santé de proximité, en fonction des besoins du service Vous coordonnez vos congés avec l’ensemble des 

professionnels de l’hôpital de jour. 

 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 1er avril 2026 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 

 


