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- INFIRMIER (H/F) -

CMP Camille Claudel
Poste a pourvoir au 1" mai 2026

Psychiatrie adulte / Secteur 59G05-06
CMP CAMILLE CLAUDEL Bailleul

e Prendre en soins le patient dans sa globalité de maniére individualisée en ambulatoire

e Savoir gérer un poste dans les autres structures d’hospitalisation du service

e Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins dans son
environnement social, familial.

e Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir,
maintenir et restaurer la santé.

e Participer a des actions d'éducation thérapeutique.

Description des missions et activités du poste :

e Coordination et organisation des activités et des soins

¢ Observation de I'état de santé et du comportement relationnel et social des patients

e Recherche de l'alliance thérapeutique du patient

» Réalisation d’'entretiens infirmiers

¢ Information et éducation de la personne soignée

e Prévenir les situations d'urgence somatiques et les risques de violence ou de passage
a l'acte, prendre des initiatives adaptées

e Mise en ceuvre d'activités de groupes a visée thérapeutique.

e Encadrement d’'une activité a visée thérapeutique

e Prépare, distribue, vérifie et assure la tracabilité de | ‘administration des traitements

¢ Dispensation ou accompagnement des soins d’hygiéne et de confort adaptés a la
situation des personnes soignées

e Organisation logistique nécessaire au bon déroulement des soins : gestion et contréle
des produits et dispositifs médicaux, pharmacie, liaison infirmiere hygiéniste, UGM ...

o Contrdle et gestion des matériels, dispositifs et produits

o |l participe aux réunions cliniques

e Rédaction et mise a jour a jour des observations dans les dossiers patients

e Accueil et accompagnement pédagogique des étudiants et des personnels placés sous
sa responsabilité

¢ Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne

¢ Conduire un entretien d'aide

e Surveillance de |'évolution de I'état de santé de la personne

e Veille et recherche professionnelle

e Préparer et participer aux syntheses

¢ Accompagner les patients sur 'extérieur et les aider dans leurs démarches

e Collaborer avec les autres unités du péle

e Participer aux réunions de service ou de pole

e Participer a des actions de santé publique avec des partenaires sociaux

e Collaborer et développer le réseau de structures sanitaires et sociales de
I'arrondissement avec qui le cmp est conventionné. (Cap Santé Flandres Lys, CH
Armentiéres et Hazebrouck, Mairie de Merville et d'Hazebrouck......)

Missions transversales et ponctuelles :
e Réferent ETP
e Sous régisseur régie N°95
e Référent guidance professionnelle
o Référent case manager
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Activités CATTP :
e « Stimulation cognitive »
e « Sport »
o « Atelier jeux ludiques »
« Atelier photo »
« Atelier rythmes, sons, chants »

Moyen mis a disposition : effectif cible de 2 IDE la semaine
Ordinateurs mis a disposition, budget annuel pour activités thérapeutiques et sorties, véhicules de service

Contraintes spécifiques : Entraide entre les services en cas de nécessités majeures

N+2 : Cadre Supérieur de Santé

N+1: Cadre de Santé

Relations fonctionnelles : Médecins et équipe pluri professionnelle du service, du réseau, services prestataires dans
I'institution pour assurer le fonctionnement des unités de soins

Dipléme d'état d'infirmier

e Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins

e Analyser et évaluer la situation clinique d'une personne ou d'un groupe de personnes, relative a son domaine de
compétences

e Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des
soins

e Connaitre et appliquer les différentes techniques et protocoles de soins et d’hygiéne

e Capacité a identifier des situations d'urgence et/ou de crise et d'y faire face par des actions appropriées

e S'inscrire dans un processus de formation permanente,

e Conduire un entretien d'aide

e Concevoir, coordonner et conduire un projet de soins au sein d’'une équipe pluridisciplinaire

e Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

e Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

e Conseiller le patient et son entourage

e Réaliser les soins et activités thérapeutiques adaptées aux situations en respectant les protocoles et réglementation
en vigueur

o Informer et former des professionnels et des personnes en formation

e Maitriser ENNOV (FEI, procédures & dégradées, protocoles), Cariatides (DPI), Messagerie (Outlook), Workflogen
(demande travaux, véhicules.), Chronos (Planification/Horaires)

Connaitre les procédures les plus courantes ainsi que les outils de I'établissement et l'organisation institutionnelle
globale

¢ Qualités relationnelles
e Capacité a se questionner et évaluer ses pratiques
e Capacité a étre autonome et a prendre des initiatives
e Capacité a travailler en équipe
o Capacité a gérer son stress et maitriser ses affects
e Capacité a actualiser ses connaissances et ses compétences
e Capacité a s'adapter au changement
 Faire preuve de respect vis-a-vis des personnes et de I'environnement



