
 

 

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 

- UN POSTE D’INFIRMIER (H/F) - 
PÔLE ARTOIS LYS ROMANE 

MAISON D’ARRÊT DE BETHUNE 

Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire 
CDD DE REMPLACEMENT 

Poste à pourvoir rapidement 

 

Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

_ 

 

Renseignements 

Mme KERMY Mélanie 

Cadre Supérieure de Santé 

Pôle Artois Lys Romane 

melanie.kermy@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 66 00 (Poste 6120) 

07.86.40.45.83 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

 

La Direction des Ressources 

Humaines  

et 

La Direction des Soins : 

Madame BOURGEOIS Eliane 

Directrice des Soins -   

Coordinatrice Générale des Soins 

 

Pour les candidatures  

en interne : 

Lettre motivée avec CV 

Sous couvert de l’encadrement  

 

 

Pour le 20 Mars 2026 
 

Description du contexte / environnement du poste  
 

Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire du Pôle Artois Lys Romane située à Béthune 

Conditions d’exercice :   

 Résidence administrative : Béthune 

 Présence quotidienne du lundi au vendredi de 8h45 à 12h36 et de 13h45 à 17h30 
 

CDD de remplacement 
 

Missions générales 
 

 Posséder les connaissances théoriques en lien avec la symptomatologie liée aux 

pathologies psychiatriques, 

 Accueillir, prendre en charge et évaluer l’état de santé des détenus souffrant de 

troubles psychiques, 

 Participer à l’orientation des soins dans le cadre de la prise en charge psychiatrique, 

 Contribuer à l’élaboration du diagnostic médical, 

 Assurer des consultations infirmières sur prescriptions médicales et dans le cadre du 

rôle propre infirmier, ou d’un suivi d’une addiction (alcoologie, toxicomanie, etc…), en 

collaboration avec les psychologues de l’unité, 

 Contribuer au repérage du risque suicidaire, 

 Animer, organiser en binôme, des prises en charge de soins à médiation ou 

d’éducation à la santé (alcoologie et autres addictions, auteurs d’infractions à 

caractère sexuel, soins à médiations…), 

 Prendre en charge, en binôme avec une psychologue, des Auteurs d’Infractions à 

Caractère Sexuel, 

 Développer des actions de sensibilisation, d’information en santé mentale auprès des 

différents intervenants de la maison d’arrêt (infirmière, surveillant de l’administration 

pénitentiaire, service pénitentiaire de l’insertion et de la probation…), 

 Développer en binôme, des actions de prévention et d’éducation en santé mentale à 

l’insertion des personnes incarcérées (conduites addictives, crise suicidaire, prise 

et/ou observance du traitement psychotrope…), 

 Assurer la liaison avec l’équipe somatique concernant la prise en charge du patient en 

Unité Sanitaire, dans le cadre des dispositions retenues par le guide méthodologique. 

 Gérer et assurer l’organisation des consultations médicales psychiatriques, 

 Participer à la gestion statistique de l’Unité Fonctionnelle de Psychiatrie, à 

l’élaboration des objectifs de prises en charge thérapeutiques, à la promotion de la 

prise en charge en santé mentale au sein du système pénitentiaire en lien avec les 

psychiatres et le cadre de santé référent (formation, bilan d’activité, réunion auprès 

des administrations de tutelles, réunions d’unité, réunions de synthèse…), 

 Assurer l’encadrement des étudiants en soins infirmiers dans le cadre spécifique de la 

prise en charge de la santé mentale en milieu pénitentiaire, 

 Contribuer à la maitrise de la prévention des risques associés aux soins,  

 Contribuer aux travaux institutionnels en lien avec le Projet Médico-Soignant et la 

Démarche Qualité. 

 

 
 
 
 

 
 

A 13  kms de Saint-Venant, 14 kms de Lillers, et 27 kms de Hazebrouck 

 



 

 

 
A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck 

Caractéristiques particulières du poste 
 

Qualification : 

 Infirmier(e) diplômé(e) d’état ou Infirmier(e) de secteur psychiatrique 
 

Utilisation des outils spécifiques à l’établissement : 

 Chronos, 

 Outlook, 

 Cariatides, Excel, World… 

 Ennov, 

 Intranet, 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 

Relations Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité 

 Directeur Général 

 Directeur Délégué 

 Directrice des Soins chargée de la Coordination Générale des Soins 

 Cadre Supérieur de Santé  

 Cadre de Santé 
 

Relations Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées  

 Chef de Pôle 

 Chef de Service 

 Médecins référents de l’Unité 
 

Compétences attendues et souhaitées 
 

 Maitrise de soins techniques et relationnels, 

 Capacité d’adaptation, 

 Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, 

 Posture éthique au regard des personnes incarcérées et de leurs motifs d’incarcération, 

 Capacité à communiquer avec empathie, 

 Compétences dans le domaine des addictions, notamment dans la prise en charge des toxicomanies (traitements de 

substitution…), 

 Sens des responsabilités et autonomie, 

 Capacité à prendre des initiatives au regard de la situation clinique (risque suicidaire, raptus anxieux, bouffées 

délirantes…), 

 Capacité à exercer son activité en complémentarité avec d’autres institutions dans le cadre des directives du guide 

méthodologique, 

 Capacité à animer des prises en charge sous forme de groupe en collaboration avec les psychologues et/ou les 

infirmiers de l’Unité Fonctionnelle de Psychiatrie, 

 Sens du dialogue, des relations humaines et capacité de négociation, 

 Disponibilité, 

 Capacité d’analyse et d’organisation, 

 Volonté de réactualiser ses connaissances, 

 Esprit d’équipe, de cohésion et de solidarité, 

 Capacité de distanciation dans la relation thérapeutique et dans les situations d’urgence. 

 Capacité à gérer ses émotions. 
 

Savoir faire : 

 Inscription et implication dans le Projet de Pôle et le Projet Médico-Soignant de l’Unité, 

 Sens de l’organisation, 

 Sens de l’observation. 


