Etablissement Public
de Santé Mentale des Flandres

Responsable RH
Mme Mariette LEROUGE
Secretariat. DRH@epsm-fl.fr

Renseignements
Responsable de la BIHM
M. Sebastien DETHOOR
0320102258

Responsable adjointe de la BIHM
Mme Valérie COENDA
0320102260

Candidature a adresser a :
Secrétariat DRH

790 route de Locre

BP139

59270 BAILLEUL cedex
Secretariat. DRH@epsm-fl.fr

EPSM DES FLANDRES

- Agent de blanchisserie (H/F) -

BIHM
Poste a pourvoir au 1¢" avril 2026

Direction : DPHL
Lieu d’exercice : BIHM — Armentiéres
Durée du contrat : CDD 3 mois renouvelable

Missions principales confiées a I'agent :
- Assurer les différentes postes aux secteurs septique et aseptique
- Veiller au respect des protocoles RABC

Description des missions et activités du poste :

- Controle et suivi de la qualité des prestations, dans son domaine d'activité

- Réception et triage du linge

- Lavage du linge (laveuses)

- Séchage du linge (séchoirs)

- Pliage manuel et conditionnement du linge

- Traitement de finition du linge au tunnel (séchage, pliage-triage des tenues et linge en forme)

- Tri du linge résident et professionnel aux casiers avec utilisation du logiciel RAMSES

- Pliage des éponges en plieuse automatique

- Traitement du linge plat au train de repassage, calandre.

- Gestion des dotations et expéditions

- Vérification / contrdle du fonctionnement et essais de matériels, équipements/ des
installations spécifiques a son domaine

N+2 : Responsable de la BIHM
N+1 : Responsable adjointe de la BIHM
Relations fonctionnelles : EPSM des Flandres, EPSM Lille Métropole et CHB

Formation ou qualification :

CAP Blanchisserie (recommandé)
Connaissances particulieres :

Gestes et postures — manutention

Hygiéne générale

Equipements de blanchisserie

Logiciel dédié aux processus de tragabilité du linge
Maintenance industrielle / équipements
Normes, reglements techniques et de sécurité
Produits de nettoiement du linge

Protocole d'hygiéne du linge

Technologie des textiles

Savoir-faire :

Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le
fonctionnement

Evaluer la qualité d'un produit

Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence

Reconnaitre la matiére textile

Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une tragabilité.
Travailler en équipe

Etablissement partie
du GHT de Psychiatrie
du Nord - Pas-de-Calais




Utiliser les logiciels métier
Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention
Respecter les regles d’hygiéne (RABC)

Savoir-étre :
Dynamisme
Ponctualité
Esprit d’équipe
Discrétion
Rigueur
Réactivité

Esprit d’initiative
Polyvalence
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