
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour l’unité PAUPPI   

➢ Médecin Cheffe de Pôle :     Dr Patricia DO DANG 

➢ Praticien hospitalier responsable d’unité :   Dr Caroline GAUDRY 

➢ Cadre supérieur de santé :     Mr Samuel VENEL 

➢ Cadre de santé de l’unité PAUPPI :    Mme Vinciane LECLERCQ 

 

Pour la PCO-TND 

 

➢ Responsable médicale :     Dr Patricia DO DANG 

➢ Cadre coordinateur de la PCO-TND Arrondissement de Lille : Mr Jacky RAMEAUX 

 
 

SPECIFICITE DES STRUCTURES 

 

L’UNITÉ PAUPPI 

Le pôle 59I04 accueille et prend en charge les bébés, les enfants et les adolescents de 0 à 16 ans présentant des 

troubles psychiques et leur retentissement dans le domaine psychomoteur, du langage et du comportement.  

Il se compose de : 

• 2 Centres Médico-Psychologiques (CMP), 

• 1 Hôpital de Jour pour enfant TSA, 

• 1 unité de psychiatrie périnatale (Unité bébé et USPPAD), 

• 1 Unité sectorielle pour adolescent avec équipe mobile sectorielle (USAT) 

• 1 Centre d'Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) 

 

Le PAUPPI (Prise en Charge Autisme Précoce Prise en Charge Intensive) est une unité transversale qui a pour 

mission de prendre en charge les enfants de 12 à 36 mois du pôle présentant des troubles du 

neurodéveloppement (TSA). Les locaux se situeront sur le site de Lommelet, à Saint-André-Lez-Lille. 

 

 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- Infirmier (H/F)   
50 % au sein de l’Unité PAUPPI (Prise en Charge Autisme Précoce Prise en 

Charge Intensive) sur le pôle d’activité 59I04 et 50% au sein de la 

Plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO-TND) de 

l’Arrondissement de Lille 



 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

• Vous êtes titulaire du Diplôme d'État d’Infirmier (ère) 

• Vous faites preuve de disponibilité, d’autonomie et d'esprit d'initiative. 

• Vous portez un intérêt particulier à la santé mentale et vous avez une connaissance sémiologique de 

l'enfant  

• Vous souhaitez vous investir dans la prise en charge des enfants 

• Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d'une équipe 

pluridisciplinaire 

• Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion 

• Vous êtes rigoureux, organisé, réactif et vous avez le sens des responsabilités 

• Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau 

• Vous détenez des capacités pour la mise en œuvre d'activités à visée thérapeutique 

• Vous avez le sens de l’accueil et de l'accompagnement, vous savez vous adapter aux situations complexes 

en faisant preuve de réactivité 

• Vous cultivez votre spécificité professionnelle dans le travail en équipe : dialogue, consensus, 

argumentation, construction de projets… Vous participez aux temps institutionnels de la structure 

• Vous vous inscrivez dans la dynamique du travail de secteur, en collaborant avec les autres structures 

sectorielles et intersectorielles 

• Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs soignantes 

affirmées 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

• Vous participez à la prise en charge de la personne soignée au sein d'une équipe pluridisciplinaire dédiée 

à la prise en charge précoce des troubles du spectre autistique en utilisant les outils de soins mis en place 

dans l’unité 

• Vous recueillez les données cliniques, les besoins et attentes des patients et des familles  

• Vous observez, analysez et surveillez les symptômes, troubles, comportements et leur évolution  

• Vous assurez les temps d’accueil et de départ des enfants, les soins de confort et de bien-être des enfants 

(changes, accompagnement aux toilettes, aide à l’habillage/déshabillage, lavage des mains…) 

• Vous accompagnez les enfants lors des temps de collation 

• Vous créez, écrivez et proposez des projets d’activités thérapeutiques adaptées au niveau de 

développement de l’enfant et en assurez la mise en œuvre  

• Vous participez à l’élaboration et la mise en œuvre du projet de soins individualisé du patient 

• Vous effectuez des bilans d'évaluation pour l'indication de prise en charge et des séances de 

psychomotricité en individuel 

• Vous animez conjointement des groupes thérapeutiques dans le cadre du PAUPPI et du CATTP 

• Vous utilisez les outils de soins mis à disposition dans le respect des procédures et protocoles et utilisez le 

Dossier Patient Informatisé afin de tracer les éléments de prise en charge 

• Vous réalisez la rédaction d'écrits professionnels : transmissions, bilans 



 

 

• Vous intervenez au domicile des patients ou sur leurs lieux de vie dans le cadre de visite à domicile 

• Vous participez à des consultations conjointes notamment médicales 

• Vous participez aux réunions de synthèse hebdomadaires et de coordination pour un travail en 

collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire et le secteur (CMP, hôpital de jour, USPPAD…) 

• Vous travaillez en partenariat avec les différents milieux où évolue l'enfant (écoles, crèches, …) 

• Vous êtes amenés à établir un lien avec les familles et à collaborer avec les parents des enfants pris en 

charge pour généraliser leurs apprentissages  

• Vous transmettez votre savoir et votre expérience auprès des étudiants et de vos collègues 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

Vous vous engagez à : 

• Prendre connaissance du projet médical et du dispositif de soins du secteur  

• Prendre connaissance des différents partenaires et de leurs missions, et collaborer avec eux 

• Vous former aux outils informatiques, aux procédures administratives 

• Connaitre la législation en lien avec la prise en charge des mineurs  

• Développer et actualiser vos compétences et connaissances professionnelles  

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical et paramédical et la spécificité du service. 

Notamment L’ESDM (Early Denver Start Model) programme d’intervention auprès d’enfants autistes, et le 

PECS.  

• Rendre compte et à s’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire 

• Transmettre et assurer une bonne coordination du suivi, assurer les transmissions écrites (DPI) et orales 

de qualité à l'équipe pluridisciplinaire 

• Participer à l’évaluation et l’amélioration des organisations ; à l’évolution du projet institutionnel. 

• Participer à la démarche qualité et gestion des risques et au processus d'évaluation des pratiques 

professionnelles. 

 

LA PCO-TND ARRONDISSEMENT DE LILLE 

La plateforme de coordination et d’orientation pour enfants présentant des troubles du neurodéveloppement 

(PCO-TND) de l’Arrondissement de Lille, dispositif porté par l’EPSM-AL, assure l’orientation et la coordination des 

soins pour des enfants présentant des troubles du neurodéveloppement âgés de 0 à 12 ans résidants sur 

l’arrondissement de Lille. 

Pour cela, elle collabore avec le réseau de structures sanitaires et médico-sociales de l’arrondissement et les 

professionnels libéraux du territoire. 

 

 

 

 



 

 

PRINCIPALES ACTIVITES ET MISSIONS 

 

➢ Contribuer, en lien avec les médecins de la plateforme, à l’élaboration et au suivi du projet de soin de 

l’enfant présentant des signes d’alerte évoquant un ou des troubles du neuro développement (TND) 

➢ Assurer un lien privilégié entre les médecins « adresseurs » et les médecins de la plateforme. 

➢ Accompagner l’enfant et sa famille dans le parcours de soins proposé par la PCO 

➢ Développer le réseau et collaborer avec l’ensemble des acteurs impliqués dans le parcours de soin de 

l’enfant sur le territoire défini (médecins et professions paramédicales). 

➢ Participer aux actions de sensibilisation et d’information territoriale relatives aux TND notamment auprès 

des médecins généralistes  

➢ Programmer les réunions de synthèse et y participer 

➢ Participe à la formation continue des professionnels impliqués dans le fonctionnement de la plateforme - 

Réactualisation permanente des connaissances spécifiques à la mission 

Mise à jour des données administratives, médicales, cliniques dans le dossier patient en lien avec les secrétaires 

de la plateforme et les assistantes socio-éducatives 

 

POSITION HIERARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES 

 

➢ Rattachement hiérarchique :  

Direction des soins 

Cadre coordonnateur de la plateforme 

➢ Responsables fonctionnels :  

o Médecin coordonnateur de la plateforme 

o Cadre coordonnateur de la plateforme 

➢ Relations de travail : 

o Médecins, Cadre coordonnateur, Assistantes de service social, Assistantes Médico Administrative 

de la PCO-TND 

o Equipes des structures partenaires du projet PCO 

Ensemble des partenaires impliqués dans le fonctionnement de la PCO  

 

CRITERES DE MAITRISE DU POSTE 

 

➢ Formation – qualification (savoir) : 

o Diplôme d’Etat d’Infirmier :  

o S’engager à se former dans le champ de l’autisme et des troubles du neuro développement pour 

compléter les connaissances présentes en lien avec les missions confiées. 

➢ Expériences professionnelles requises : 



 

 

o Expérience de coordination des soins. 

o Expérience professionnelle souhaitée en psychiatrie, pédiatrie, service social ou médico-social. 

➢ Connaissances particulières souhaitées : 

o Connaissance du développement de l’enfant et des pathologies spécifiques aux troubles du 

neurodéveloppement 

o Connaissance du réseau partenarial spécifique à la plateforme 

o Maîtriser l'outil informatique (traitement de texte, Excel, power point) 

o Construire / adapter des outils et méthodes de travail 

 

QUALITES PROFESSIONNELS REQUISES 

 

➢ Conduite d’entretiens d’évaluation et d’accompagnement avec écoute et bienveillance 

➢ Rigueur et sens de l’organisation 

➢ Dynamisme 

➢ Avoir une aisance dans la communication 

➢ Esprit d’analyse et de synthèse 

➢ Sens des responsabilités et prises d’initiatives  

➢ Capacité de négociation, concertation, collaboration et délégation   

➢ Disponibilité et adaptabilité  

➢ Collaboration étroite avec les membres de l’équipe pluriprofessionnelle en rapportant les observations 

de l’enfant et de la dynamique familiale et les actions entreprises 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

➢ Vous êtes sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé.  

➢ Vous travaillez du lundi au vendredi. 

➢ Vous effectuez 38h20/semaine sur une amplitude horaire de 8h30 à 18h30 avec une pause de 30 minutes 

le midi. Vos horaires journaliers sont organisés avec les cadres de santé de proximité et responsables 

fonctionnels, en fonction des besoins du service 

➢ Vous coordonnez vos congés avec les membres de l’équipe  

➢ Vous participez aux temps institutionnels de la structure 

➢ Nombreux déplacements sur le territoire de l’arrondissement de Lille en fonction des besoins 

➢ Vous êtes titulaire du permis B 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (recrutementds.al@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 1er décembre 2026 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus. 

 

 


