L epsm L'EPSM de I'agglomération lilloise
e recrute
- Infirmier (H/F) -

au sein du pdle d'activité clinique du 59G23 (Lille Sud)
site lommelet

SPECIFICITE DU SERVICE

e Chef de pble 59G23: M. le Docteur Philippe BARTOLETTI

e Praticiens hospitaliers : Dr Laetitia HERSENT

Dr Chloé POTIER
Dr Julien HERNOUT
Dr Rodolphe ALLANE

e (Cadre Supérieur de Santé ; Mailis TITI

e Cadresdesanté: Emilie MENESSART

L'Unité d'hospitalisation se compose de 16 lits sur le site de Lommelet (16 lits d'hospitalisation compléete + 1
espace d'isolement)

VOS ACTIVITES

Vous étes sous la responsabilité du Cadre de santé

e Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille.

e Vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de soins individualisés pour chaque
patient.

e Vous assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et
d'organisation du travail tel que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées.

e Vous animez les activités a visée thérapeutique du service compte tenu de leurs objectifs et du projet de
soins.

e Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires.

e Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du secteur et le réseau de soins du pdle Lillois

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc
BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie O G HT
0320637600 du GHT de Psychiatrie ‘ { PSY

du Nord - Pas-de-Calais



VOS QUALITES REQUISES

e Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'observation et de réflexion.
e Vous avez le sens des responsabilités
e Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité.

e Vous avez l'esprit d'équipe et étes capable de travailler en collaboration avec l'ensemble de l'équipe
pluridisciplinaire en intra et extra hospitalier.

e Vous étes dynamique et avez le souci de participer a I'évolution du service.
e Vous étes organisé réactif et force de proposition.

e Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation.

e Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers
protocoles.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthique professionnelle - vous avez des valeurs soignantes
affirmées.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

e Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical.
e Seformer aux techniques d'entretien, a la relation d'aide, a la gestion de I'agressivité, aux gestes d'urgence.
e Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers.

e Participer au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 38h20/semaine soit 7h40/jour.
Matin : 6 h 353 14 h 15 - Aprés midi : 13 h 453 21 h 25 - Journée 9h a 17h10 ou 10 h 00 a 18 h 10, dont 30
minutes de coupure

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de I'EPSM de
I'agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871
SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 18 mars 2026 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



