
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

Médecin Chef de Pôle 59G11-59G22 : Monsieur le Docteur Maxime BUBROVSZKY  

Médecins Psychiatres : 

 

• Madame le Docteur Pauline FOURNIER (Cheffe de service 59G11) 

• Madame le Docteur Clara DUNYK (cheffe d’unité) 

• Madame le Docteur Marie ZAMIARA 

• Madame Le Docteur Majda ARFA 

 

Cadre supérieur de santé : Monsieur Arnaud DESCAMPS 

Cadre de santé :  A définir 

 

Le secteur 59G11 prend en charge la population adulte du secteur de Villeneuve d'Ascq. 

Le secteur se compose d'une unité d'hospitalisation temps plein « Baudelaire » de 18 lits, d’une équipe 

mobile sur le site de LOMMELET ; d'un CMP, d’un centre de jour et d’un CATTP sur le site de Villeneuve 

d'Ascq.  

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

✓ Vous avez des capacités d’écoute, d'analyse, de gestion, d’adaptation et d’organisation 

✓ Vous avez le sens des responsabilités 

✓ Vous êtes autonome, rigoureux, disponible et motivé 

✓ Vous avez la capacité à travailler en équipe, à conduire les changements, à gérer les conflits 

✓ Vous avez des valeurs soignantes et managériales affirmées 

✓ Vous êtes attaché à la qualité et la sécurité des soins 

✓ Vous êtes investi dans la dynamique institutionnelle  

✓ Vous avez l’esprit d’initiative et le goût de l’innovation 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

Vos activités spécifiques  

✓ Vous êtes le proche collaborateur du cadre supérieur de santé 

✓ Vous participez aux réunions de pôles et animez des réunions de service 

✓ Vous contribuez à la démarche qualité et à celle de l'évaluation des pratiques professionnelles. 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- CADRE DE SANTE (H/F) - 
au sein du Pôle d’Activités Clinique du 59G11 pour le dispositif 

ambulatoire 

 



 

 

✓ Vous assurez la gestion prévisionnelle et opérationnelle des ressources humaines affectées aux unités. 

✓ Vous participez à l’élaboration et êtes garant de la mise en œuvre du projet de l’unité, déclinaison du projet 

médico-soignant du projet de Pôle en collaboration avec la cadre soignant de Pôle, le chef de service et 

l’ensemble des professionnels de l’unité. 

✓ Vous êtes acteur et garant de la QVCT. 

✓ Vous évaluez les professionnels placés sous votre autorité directe et accompagnez les projets professionnels. 

✓ Vous accompagnez les équipes en matière de formation à partir des projets de soins des unités, en cohérence 

avec le projet d’établissement et des besoins identifiés. 

✓ Vous proposez des évolutions d’organisation dans le cadre de création de modification ou de réorganisation 

d’activités, de projets innovants, d’activités nouvelles, de restructurations à court et long terme, en partenariat 

avec la direction des soins et les directions fonctionnelles. 

✓ Vous élaborez des tableaux de bord et assurez le suivi d’indicateurs permettant la réalisation d’un bilan annuel 

d'activité 

✓ Vous évaluez et assurez la qualité des prestations : respect des protocoles, de la bonne application des 

prescriptions médicales et des règles professionnelles 

✓ Vous veillez à améliorer et à enrichir la qualité des informations nécessaires à la prise en charge du Patient 

grâce au projet de soins infirmiers, aux transmissions ciblées, au dossier Patient et à tous les outils de soins 

institutionnels. 

✓ Vous êtes soucieux de la cohérence des projets et des actions centrées sur le Patient, dans le champ hospitalier 

et celui des soins ambulatoires. 

✓ Vous développez les pratiques de réseaux. 

✓ Vous travaillez en liaison avec l'intra hospitalier et le SACL. 

✓ Vous organisez l’accueil et l’accompagnement des étudiants et des nouveaux professionnels 

✓ Vous veillez à la bonne gestion du matériel et des consommables. 

✓ Vous assurez la permanence cadre du secteur en collaboration avec vos collègues cadres. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

✓ Vous êtes sous l'autorité directe du cadre supérieur de santé assistant de pôle. 

✓ Vous assurez les gardes et astreintes demandées aux cadres de santé. 

✓ Vous êtes flexible dans vos horaires selon les besoins de vos missions sur la base de 38h20 hebdomadaire 

✓ Utilisation véhicule personnel ou service pour les déplacements professionnels. 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 18 mars 2026 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus. 


