EPSM

Vol do /;‘r - Artoic

Contact

La Direction des Ressources
Humaines
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr
03.21.63.73.70

Renseignements

Madame le Docteur CRAPET-
Chef de Service
03.21.63.73.82.

Madame BECAERT Laury
Cadre Supérieure de Santé
Laury.becaert@ghtpsy-npdc.fr
0321637659

Candidature a adresser a :
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr

La Direction des Ressources
Humaines

Pour les candidatures internes :
Lettre motivée avec CV
sous couvert de I'encadrement

Pour le 31/01/2026

Sieége administratif

03 21 00
‘epsm-stvenant.fr_

L'EPSM Val de Lys-Artois recrute
- POSTE DE PSYCHOLOGUE (H/F) -

CDD de remplacement
POLE DES ACTIVITES TRANSVERSALES
Poste a pourvoir dés que possible

A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck

Description du contexte / environnement du poste

Poste au Pdle des Activités Transversales - Service Addictologie et le CSAPA
de Béthune
CDD de remplacement

Missions générales

Sous la responsabilité du Chef de Service et sur prescription des Psychiatres
du service et des Addictologues :

Assurer un travail de psychothérapie et de suivi psychologique des
patients au niveau de la Clinique d'Addictologie et du CSAPA de
Béthune ;

Recueil des besoins et des demandes ;

Animation d'atelier a la Clinique d'Addictologie ;

Réalisation de test Psychologiques

Travail de coopération avec I'équipe soignante;

Participation aux réunions institutionnelles ;

Rédiger des notes cliniques et assurer la tragabilité du suivi;

Accueil, encadrement et formation des étudiants en Psychologie ;

Caractéristiques particulieres du poste

Expérience de la clinique psychiatrique et des pathologies mentales,
Des connaissances sur les conduites addictives et une expérience
souhaitée en addictologie.

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Sous la responsabilité du Chef de Service et sur prescription des Psychiatres
du service et des Addictologues

Compétences attendues et souhaitées

Qualités requises

Aptitude a la relation et a la communication,

Sens du travail en équipe pluridisciplinaire,
Disponibilité professionnelle et adaptabilité,
Capacité d'intégration a une équipe pluridisciplinaire,
Capacité a partager en équipe,

Rigueur et sens des responsabilités,

Utilisation de l'outil informatique.

Etablissement partie GHT
du GHT de Psychiatrie pSY

du Nord - Pas-de-Calais
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