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Christophe GIESE
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Candidature a adresser a :
Secrétariat /Direction des Soins
104 avenue du général Leclerc
59280 Armentiéres
recrutementds.Im@ghtpsy-npdc.fr
03 20 10 20 81/82

Siége administratif

104 rue du Général Leclerc

BP 10 59487 Armentiéres cedex
0320102010

epsm-lille-metropole.fr

L'EPSM Lille-Métropole recrute
- Infirmier -
Unité Compensation et de Suppléance
- UTP (H/F) -

Pole Tourquennois de Psychiatrie Adulte / Secteurs 59 G16-17

Vous possédez une grande qualité d’écoute, d’observation, vous aimez le travail
en équipe pluri-professionnelle, vous avez I'esprit d’initatives, vous faites preuve
de discrétion et ce, dans le respect du secret professionnel, alors n’hésitez plus
et rejoignez nos équipes.

Description du contexte / environnement du poste

L’'Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les
personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il
comprend 10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de I'enfant
et de I'adolescent).

Le PGle Tourquennois (secteurs 59 G16-G17) regroupant les communes de
Tourcoing, Neuville-en-Ferrain et Mouvaux, est implanté au plus prés des
usagers du territoire pour une meilleure qualité de la prise en charge des
usagers en santé mentale, avec une accessibilité métro/bus optimale et un
réseau sanitaire, social et associatif facilitant les démarches et les rencontres.

Le pole dispose de 5 unités d’hospitalisations temps, les Unités Tourquennoises
de Psychiatrie (UTP) dont la situation géographique sur le site de I’'Hopital Dron
facilite le lien avec les Urgences et I'exercice de la psychiatrie de liaison.

Les UTP comportent 5 unités de soins :
v" CIAC, Centre Intersectoriel d’Accueil et de Crise
Admissions
Soins intensifs
Psychiatrie Générale
Unité 16/20
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Les dispositifs ambulatoires du pole :
v' CMP Arthur Rimbaud
CATTP/HDJ Gambetta
Unité Transversale Tourquennoise de Réhabilitation (U2TR)
Equipe Mobile Adulte TEMPAU
Equipe Mobile 16/25
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Etablissement support
du GHT de Psychiatrie A

du Nord - Pas-de-Calais N NOBRL ciiis



Missions principales
Générales

Accueil et prise en soins des patients de plus de 16 ans pour des soins psychiatriques, tous modes de soin
possibles selon la situation clinique et la phase de la psychopathologie.

e Conduire un entretien infirmier et participation aux entretiens médicaux

e Conduire un entretien d’accueil

e Evaluer et analyser les situations cliniques

e Coordonner les prises en charge

e Maitriser le DPI comme outil de soins

e Participer aux réunions de synthése

e Participer aux groupes de travail au sein du secteur

e Participer aux missions transversales

e Assurer la dispensation des thérapeutiques et leur surveillance

e Participer a I'amélioration continue de la démarche qualité

Spécifiques
e Participer au Groupe d'Intervention d'Urgence (GIU)
e Participer aux groupes de travail institutionnel
e Participer aux commissions et a I'accompagnement des étudiants/stagiaires

Caractéristiques particulieres du poste

Horaires du poste
7h42 par jour, rythme 5x2 variable
e Matin: 6h—13h45
e Journée : 9h —17h30 avec coupure 45mm
e Apres-midi: 13h15—-21h
Horaires susceptibles d’étre modifiés selon le projet de péle et d’unité

Lieu d'exercice

Vous serez affectée aux seins d’une unité en fonction des besoins pour une durée variable de 1 a 6 mois
avant une affectation définitive sur une unité.

UTP, batiment 18, 155 rue du président Coty 59200 Tourcoing

Formations et prérequis
e Diplome d’Etat Infirmier
e Avoir une expérience en psychiatrie est un plus
e Permis souhaité

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Hiéerarchiques
e Directrice des soins
e (Cadre supérieur de santé
e (Cadre de santé

Fonctionnelles
e Praticien Hospitalier médecin Chef de pole
e Praticien Hospitalier
e Directions fonctionnelles




Compétences attendues et souhaitées

Connaissances (Savoir)

Connaitre la sémiologie et symptomatologie de la clinique psychiatrique

Maitriser la législation en vigueur et les droits du patient

S’inscrire dans un processus d’amélioration de la qualité des soins, participer a des groupes de
travail et maitriser les protocoles de I'établissement en lien avec I’activité exercée

Maitriser des transmissions ciblées

Utiliser les outils de dépistage du risque clinique

Connaitre les partenaires de santé

Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des réactions adaptées

Savoir-faire :

Conduire un entretien d’aide thérapeutique, un entretien d’accueil
Gérer les situations de crise

Evaluer et analyser les situations cliniques

Coordonner les prises en charge

Maitriser le DPI comme outil de soins

Aptitudes relationnelles et comportementales (savoir-étre) :

Prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées
Travailler en équipe et communiquer efficacement au sein de I'équipe pluridisciplinaire
Tracer les informations dans le DPI




