
 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Chef de pôle :     Monsieur le Dr DIERS Eric 

✓ CSS :      Monsieur DEHONDT David 

 

Le CMP est le pivot du secteur à partir duquel s’organisent des actions et des activités de prévention, de 

diagnostic, de soins ambulatoires et d’interventions à domicile. 

L’Equipe mobile SIAD s’inscrit dans un processus de prises en charges spécifiques avec 2 objectifs 

principaux : 

➢ Diminuer les durées d’hospitalisation par des prises en charges intensives à la sortie 

➢ Réduire les hospitalisations par des prises en charges précoces en urgence et/ou intensives au 

domicile ou substitut du domicile. Interventions possibles en urgence au cabinet du médecin 

traitant. 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

Les responsabilités en ambulatoire : 

✓ Référent CMP-CATTP :    Madame le Dr BERNARD Caroline 

✓ Référent Equipe mobile SIAD   Monsieur le Dr GUSELLA Maxime 

✓ Référent SIAD, HJ, AFT, Tremplin :   Madame le Dr BERNARD Caroline 

✓ Cadre de Santé :     Monsieur ALA Morwan 

 

Un dispositif sectoriel : 

✓ 1 CMP situé à Wattrelos et 1 CATTP 

✓ 1 appartement « tremplin »  

✓ AFT 

✓ 1 Equipe mobile SIAD 

 

Des activités intersectorielles : 

✓ Dispositif « Sisyphe, réécoute des suicidants » 

✓ Interventions aux urgences Victor Provo 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

Infirmier (H/F) - 
pour l’équipe mobile de soins intensifs à domicile (SIAD) 

Poste à mi-temps équipe mobile de soins intensifs à domicile G15 + mi-

temps CMP G15 

Equipe SIAD rattachée au CMP « Séraphine LOUIS » 

 



 

 

✓ Psychiatrie de liaison (CH Victor Provo, CH Wattrelos, EHPAD Wattrelos et Leers …) 

✓ Dispositif de prise en charge santé précarité « La Ravaude » 

✓ Dispositif résidence d’accueil Aux Berges du Sartel, ARELI 

 

QUALITES REQUISES 

 

▪ Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie et d’esprit d’initiative 

▪ Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d’une équipe 

pluridisciplinaire 

▪ Vous faites preuve de capacités d’écoute, d’observation, de réflexion, de négociation 

▪ Vous êtes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités  

▪ Vous vous investissez dans le travail en collaboration, en partenariat, en réseau  

▪ Vous êtes soucieux du respect des règles d’éthique professionnelle. Vous avez des valeurs 

soignantes affirmées. 

▪ Vous disposez du permis de conduire 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

▪ Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de polyvalence et de référence 

aux patients 

▪ Vous vous investissez dans le cadre de prises en charge individuelles 

▪ Vous assurez l’évaluation des patients vus en urgence dans le cadre de l’équipe mobile et apportez 

au psychiatre les éléments cliniques nécessaires pour une prise de décision adaptée à la situation 

▪ Vous programmez et organisez les soins prescrits selon les projets de soins des patients pris en 

charge 

▪ Vous réalisez des visites à domicile ou au substitut du domicile 

▪ Vous participez aux temps de synthèses cliniques 

▪ Vous assurez un étayage auprès des familles et des aidants 

▪ Vous assurez des permanences d’accueil infirmier au CMP 

▪ Vous assurez l’accueil et l’orientation des patients au sein du CMP 

▪ Vous animez des activités à visée thérapeutique au CATTP 

▪ Vous travaillez en liaison avec l’ensemble des structures du réseau : le réseau de soins, les différents 

partenaires, le réseau associatif 

▪ Vous assurez le suivi, l’évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d’organisation institutionnels 

▪ Vous assurez l’accueil, l’encadrement, la formation et l’évaluation des étudiants 

 

 

 



 

 

CAPACITES ET COMPETENCES REQUISES 

 

▪ Avoir une solide expérience clinique en psychiatrie adulte 

▪ Solides connaissances en psychopathologie 

▪ Avoir des compétences pour orienter, accompagner et évaluer les demandes d’intervention auprès 

des patients en situation de crise et de leur famille. 

▪ Être formé et/ou optimiser ses connaissances au raisonnement clinique 

▪ Être formé et/ou optimiser ses connaissances sur la prise en charge du risque suicidaire 

▪ Être formé et/ou optimiser ses connaissances des techniques d’entretien et à la relation d’aide 

▪ Participer à des formations en adéquation avec le projet médico soignant du pôle 

▪ Participer à la démarche qualité et aux processus d’évaluation des pratiques professionnelles 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

 

Vous travaillez 7 h 40/jour + ½ heure de temps de repas. 

Les horaires :  

✓ Postes en journée entre 9h00 et 18h00 du lundi au vendredi. 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de l’agglomération 

lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-ANDRE CEDEX) au plus 

tard le 02 décembre 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel des agents. 

Un CV et une lettre de motivation sont attendus 

 


