ep L'EPSM de I'agglomération lilloise
recrute
- INFIRMIER (H/F)

au « CAPI » rattaché au pdle d'activité 59G13.

SPECIFICITE DU SERVICE

Le CAPI est une unité ouverte intersectorielle d'hospitalisation en soin libre de court séjour (accueil /crise et
accueil/orientation) en relation et en articulation permanente avec les 4 péles d'activité clinique de psychiatrie
générale adulte roubaisien et les structures intersectorielles Roubaisiennes.

La capacité d’accueil de l'unité est de 20 lits

e Chefde Pole: DrS. POT
e Chef de service: Dr H. D'HAVELOOSE
e Médecins Référents : Dr D. BACHSCHMIDT
Dr M. GUSELLA
Dr P. PEZARD
Dr ). OUREIB

Dr F. DEDRYVER
e Cadre Supérieur de Santé: Monsieur R. PARZYS
e F/F Cadre de Santé : Monsieur V. SAILLY

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous avez une expérience d'infirmier(e) en psychiatrie.

e Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'observation et de réflexion.
e Vous étes organisé(e), réactif(ve) et avez le sens des responsabilités.

e Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau.

e Vous étes soucieux(se) du respect des régles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs
soignantes affirmées.

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit d'initiative.

e Vous avez des capacités a rendre compte et a vous inscrire dans la dynamique d'une équipe
pluridisciplinaire.

Siége administratif

197 rue du Général L 4('\&'('
BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie O GHT
0320637600 du GHT de Psychiatrie ‘ { pSY

du Nord - Pas-de-Calais



ACTIVITES ET MISSIONS

« Vous assurez a travers les entretiens infirmiers la prise en soin et le soutien psychologique des patients
et de leur famille dans le cadre d’'une hospitalisation de court séjour.

« Vous identifiez les situations d'urgence ou de crise et y faites face par des actions adaptées
« Vous travaillez en bindme avec les médecins lors des entretiens

« Vous travaillez dans une équipe pluriprofessionnelle et intersectorielle

« Vous vous investissez dans le cadre de prise en charge individuelle.

« Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du réseau, le réseau de soins du dispositif
roubaisien, les différents partenaires.

« Vous assurez le suivi, I'évaluation des prises en charge, I'utilisation des outils de communication,
d'organisation et de tracabilité du travail tels que l'informatique, le dossier patient, les transmissions
ciblées...

« Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous vous engagez a :
« Vous former et/ou optimiser vos compétences aux techniques d'entretien et a la relation d'aide

« Vous vous formerez a I'approche systémique afin d'atteindre le niveau de compétences requis au sein de
['unité.

o Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical.

» Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 7 h 40/jour

e Vos horaires : le matin 6h35/14h15 - Aprés-midi 13h45/21h25 et journée 9h00/17h10

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de
I'agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871
SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 2 décembre 2025 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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