
 

 

 

 

 

 

 

 
1 Poste d’Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat à temps plein avec exercice partagé au sein de 2 structures : 

à 60% : Antenne Nord/Est de la Maison  à 40% au 59i07 - CMP Ados 

Départementale des Adolescents (MDA)   Situé au 45/3 Avenue des Flandres 

Situé au 44 rue St Antoine à Roubaix   à Wasquehal 

 

➢ Directrice de la M.D.A. – La Sauvegarde du Nord Mme Cindy VANDAMME 

➢ Directeur délégué à la psychiatrie infanto juvénile  Monsieur François CAPLIER 

➢ Médecin Coordonnateur de pôle 59I07 : Docteur Marie HENOCQUE 

➢ Praticien hospitalier responsable d’unité :  Docteur Julian BETREMIEUX   

➢ Cadre Supérieur de Santé des unités de pédopsychiatrie : M. Samuel VENEL 

➢ Cadre de Santé du CMP Ados : Mme Mathilde DEGROOTE 

 

Ce profil de poste est établi en tant que document descriptif des activités et des missions du poste à pourvoir au 

moment du recrutement. Il est évolutif en fonction des nouvelles orientations, des activités et /ou des organisations 

de soins, institutionnelles, de service ou de pôle, après validations dans le cadre des instances institutionnelles. 

 

PRESENTATION DES STRUCTURES 

LA MAISON DES ADOLESCENTS  

Portée par l’association La Sauvegarde du Nord, la MDA est une structure non sectorisée, comprenant deux 

sites d’accueil – l’un à Lille et l’autre à Roubaix – ainsi qu’une équipe mobile couvrant le territoire du PTSM de 

l’arrondissement de Lille. Elle s’adresse aux adolescentes âgées de 11 à 21 ans, à leurs parents et à leur 

entourage, ainsi qu’aux professionnelles qui les accompagnent. Elle a pour fonction de dépister, repérer, 

évaluer, intervenir et orienter devant à tout type de besoin – en particulier en termes de santé mentale – relatif 

au développement adolescent et à ses complications. Elle s’inscrit dans un réseau territorial d’acteurs de 

l’adolescence qu’elle contribue à animer. Conformément à son cahier des charges, ses activités consistent en : 

- L’accueil inconditionnel, individuel ou collectif, 

- La prévention et la sensibilisation 

- Le travail de réseau 

 

Les missions sanitaires de la MDA sont assurées à travers un partenariat avec le CHU de Lille et l’EPSM de 

l’agglomération lilloise, sous la coordination d’un médecin affilié au CHU de Lille. 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- Infirmier (H/F)   
avec exercice partagé au sein de 2 structures : la Maison Départementale des 

Adolescents (MDA) et le CMP Ados secteur 59I07 



 

 

Les missions de la MDA : accueil, écoute, information, évaluation, orientation, accompagnement. Les 

établissements de santé assurent les missions sanitaires de la MDA, dans le cadre d’une prise en charge 

globale des adolescentes, de leurs proches et de leur famille, en coordination avec les autres professionnels 

de la structure. Les modalités d’intervention des professionnelles de santé au sein de la MDA, médecins et 

IDE, sont précisées dans la convention quadripartite entre l’ARS, le département du Nord, la Sauvegarde du 

Nord et le CHU de Lille.  

Leur action vise à :  

Auprès des adolescents 

- Dépister, repérer et évaluer les troubles de santé somatiques et de santé mentale des adolescent·e·s, 

avec une attention particulière aux situations d’urgence 

- Chaque fois que nécessaire, promouvoir, faciliter et accompagner l’accès des adolescent·e·s aux 

ressources adaptées à leurs besoins de santé, avec une attention particulière aux situations d’urgence,  

- Assurer toute intervention pertinente à visée diagnostique ou de soin et, chaque fois que nécessaire, 

assurer un accompagnement limité dans le temps, avec une attention particulière aux situations 

d’urgence 

- Dispenser les informations et les conseils et assurer les interventions et les orientations préventives 

permettant de préserver l’état de santé des adolescentes 

- Participer à maintenir la cohérence et la continuité des parcours de santé des adolescentes 

- Promouvoir la prise en compte des dimensions somatiques et psychopathologique de la santé et des 

besoins des adolescents. 

- Travailler à l’articulation avec les professionnels de la santé physique et mentale du territoire afin de 

garantir la continuité des parcours dans l’intérêt des adolescentes 

- S’inscrire dans le dispositif PEP 48 : repérage de troubles de l’adolescent à ultra haut risque de 

décompensation psychotique, accompagnement et orientation de ceux-ci vers les CMP concernés. 

- S’inscrire et se tenir informé de la dynamique de projet du secteur de pédopsychiatrie du CHU. 

 

Auprès des familles 

- Soutenir les parents et les proches dans leurs rôles et leurs responsabilités à l’égard de la santé des 

adolescentes 

- Veiller à la dynamique familiale en tant que déterminant de santé des adolescentes 

- Veiller à la santé des parents et des proches en tant que déterminant de santé des adolescentes 

 

Auprès des professionnels 

- Se porter ressource pour l’ensemble des professionnels du champ de l’adolescence en ce qui concerne la 

santé de l’adolescent, à travers une activité de conseil, d’information et de documentation 

- Animer une dynamique de production et de partage de savoirs et d’expériences au sujet de la santé des 

adolescent·e·s 

- Participer à des actions de prévention en santé au bénéfice des adolescents 

- Participer à promouvoir, articuler et coordonner les ressources professionnelles intervenant dans le 

champ de la santé des adolescents à travers un travail de réseau  

Taches principales 

- Participer à l’accueil avec ou sans rendez-vous des usagers 



 

 

- Assurer une fonction de dépistage, de repérage et d’évaluation des troubles de santé physiques et 

psychiques à travers des entretiens avec les adolescents et/ou leur famille/entourage. Dans ce cadre être 

attentif aux situations d’urgence (risque suicidaire notamment) et de protection de l’enfance pour y 

apporter une réponse appropriée 

- En coordination avec les médecins et les autres professionnels de la MDA, travailler et accompagner 

l’orientation adaptée des adolescentes et de leurs famille/proches. Dans ce cadre, assurer des 

interventions de soin et/ou de prévention individuelles et/ou de groupe 

- Participer à l’accompagnement des adolescentes par des entretiens individuels ou avec un ou plusieurs 

autres professionnels de la MDA (médecins, psychologue, travailleur social)  

- Participer à la cohérence et à la continuité des parcours d’accompagnement des adolescents par un 

travail de coordination des différents professionnelles impliquées 

- Participer à la tenue des dossiers de soin 

- Participer aux temps de transmission quotidien avec traçabilité 

- Participer aux actions de prévention en santé menées auprès des adolescentes, des proches/familles 

et/ou des professionnel.le.s 

- Solliciter, animer et participer aux actions de réseau 

- Contribuer à l’animation de groupes 

 

Dans l’institution 

- Participer au cadre institutionnel : réunion organisationnelles, réunions cliniques, formations, temps de 

guidance métier, supervision 

- Participer à l’élaboration du ou des projets en direction des usagers, en articulation avec l’équipe 

pluriprofessionnelle 

- Contribuer à la bonne articulation des professionnels et des activité sanitaires, avec les autres champs 

professionnels mobilisés au sein de la MDA 

- Participer et veiller à la mise en œuvre du projet d’établissement et plus particulièrement du projet de 

soins 

 

Auprès des professionnels 

- Participer au recensement actualisé des ressources en santé pour les adolescentes 

- Participer à la promotion de la MDA auprès des professionnels de première ligne 

- Contribuer à la bonne articulation avec les dispositifs et professionnelles de santé d’aval par des actions 

d’information et de sensibilisation. 

- Participer à la fonction ressource d la MDA pour les professionnelles de santé par une action 

d’information et de conseil.    

- Participer aux actions de formation portées par la MDA auprès des professionnelles de l’adolescence.  

 

L’objectif est de prendre soin de l’adolescent en proposant dans un même lieu une réponse aux questions 

éducatives, médicales, sociales et juridiques, et, si nécessaire, après évaluation, un accompagnement en 

complémentarité et partenariat avec les dispositifs de droit commun.  



 

 

La Maison des adolescents est un lieu gratuit et confidentiel, les jeunes peuvent y venir seul ou 

accompagnés, avec ou sans rendez-vous. Le lieu a vocation à accueillir de la même manière les parents 

et les professionnels qui gravitent autour de l’adolescent. 

 

FONCTIONNEMENT DE LA MDA site de Roubaix versant Nord/Est 

• Horaires d’ouverture au public : 13 h 30 à 17 h 30 les mardis, mercredis & jeudis au 44 Rue Saint Antoine à 

Roubaix 

• Public concerné : Adolescents de 11 à 21 ans – Parents/Entourage - Professionnels impliqués dans la 

prise en charge des adolescents 

 

Présentation de l’EPSM AL et du CMP Ados – 59i07 

Le pôle infanto-juvénile 59I07 est rattaché à l’Établissement Public de Santé Mentale de l’Agglomération Lilloise. 

Il est constitué de 4 Centres Médico-Psychologiques (CMP) dont un spécialisé pour les soins aux adolescents, 

d'un Hôpital de Jour pour enfant, d'une Équipe Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP) et enfin d'un 

accompagnement en Périnatalité. Le CMP pour bébés, enfants et adolescents prend en soins les enfants de 0 

à 13 ans présentant des difficultés d’ordre psychologique et leur retentissement dans le domaine 

psychomoteur, du langage et du comportement. 

Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en collaboration avec les CMP et structures des 

secteurs de pédopsychiatrie, ainsi qu’avec les structures sanitaires, sociales et médico-sociales qui jalonnent le 

parcours de l’enfant. 

L’EPSM AL contribue aux missions sanitaires de la Maison des Adolescents, dans le cadre d’une prise en charge 

globale de l’adolescent et de sa famille et coordonnée avec les professionnels éducatifs, judiciaires et médico-

sociaux de la Métropole.  

• Favoriser et garantir l’accès aux soins pour les adolescents. Faciliter, à chaque étape de la prise en charge, 

leur orientation vers les dispositifs de soins adaptés ; 

• Favoriser la prise en compte de la situation de l’adolescent à la lumière d’un éclairage somatique et 

psychopathologique adapté à son état de santé et à ses besoins ; 

• Repérer, dépister, évaluer les troubles somatiques et psychiques des adolescents et les problèmes de santé 

associés tels que, notamment, difficultés relationnelles sur le plan familial, symptômes psychiatriques, 

conduites addictives, passages à l’acte délictueux, auto-agressivité, opposition, fugue, décrochage scolaire 

ou professionnel, marginalisation ; 

• En cas de difficultés somatiques et psychiques, les orienter vers les dispositifs de soins adaptés, 

notamment pour les soins psychiatriques vers le secteur psychiatrique dont ils dépendent. 

•  

PRESENTATION DU POSTE IDE avec exercice partagé entre MDA & CMP Ados 

A. AUTORITE HIERARCHIQUE :  

- Monsieur CAPLIER François, Directeur délégué à la psychiatrie infanto juvénile des pôles 59I04-59 I 06-59I07-

UFA de l’EPSM AL 

- Monsieur Samuel VENEL, Cadre Supérieur de Santé des secteurs de pédopsychiatrie de l’EPSM AL 

- Madame Mathilde DEGROOTE, Cadre de Santé du CMP Ados – 59i07 de l’EPSM AL 

 

 



 

 

B. AUTORITE FONCTIONNELLE : 

L’IDE au sein de la MDA intervient sous l’autorité fonctionnelle de la Directrice de la MDA et des médecins ou 

internes du CHU intervenant à la MDA qui, périodiquement, informeront le Directeur Délégué de l’EPSM AL de 

l’action de l’IDE et de son intégration dans le fonctionnement général de la MDA.  

C. MISSIONS DE L’IDE au sein de la MDA : 

- Participer à la fonction d’accueil et d’évaluation des usagers (jeunes, parents, professionnels) au sein de la 

MDA 

- Assurer des entretiens singuliers de dépistage, d’évaluation des troubles psychiques et du contexte de soutien, 

avec l’adolescent ou sa famille, avec ou sans rendez-vous. 

- Favoriser un cadre et des réponses adéquats aux adolescents vulnérables 

- Orienter et accompagner les adolescents présentant des vulnérabilités psychiques (addictions, passage à 

l’acte, fugue …). 

- Être en mesure de recevoir, en première intention et pour orientation, des adolescents présentés comme 

fragiles par des professionnels extérieurs. 

- Participer aux réunions centrées sur les dossiers des adolescents et la mise en œuvre des solutions retenues. 

- Rédaction, gestion des écrits et des dossiers paramédicaux. 

- Participer aux temps de transmission quotidiens avec support écrit. 

- Participer aux réunions cliniques, de fonctionnement, de supervision avec les personnels de la MDA. 

- Participer à l’élaboration du ou des projets en direction des usagers, en articulation avec l’équipe de la MDA. 

- Continuer à mettre en place le travail de réseau de santé pour ces adolescents avec les structures sanitaires 

et médico-sociales de la métropole, et en lien avec l’équipe de la MDA. 

- Contribuer à l’information sur la MDA et les thèmes abordés en matière de prévention santé avec des groupes 

d’usagers (ex : au sein des collèges, lycées, lieux professionnels…). 

- Contribuer à promouvoir la diversité de l’offre de santé au sein de la MDA auprès des professionnels de santé 

du territoire. 

D. SPECIFICITES ET MISSIONS AU SEIN DU CMP ADOS : 

- Accueil et évaluation des enfants en tenant compte de leur entourage ; identification et recensement des 

besoins des usagers. 

- Organisation et mise en œuvre de la prise en charge thérapeutique selon la prescription médicale, notamment 

par la réalisation de visites à domicile, la mise en œuvre d’ateliers thérapeutiques… 

- Accompagnement psychosocial, travail de liaison et de partenariat 

- Participation à la mise en œuvre des projets d'orientation vers les différentes structures médico-sociales 

adaptées aux besoins des adolescents suivis 

- Participation à la mise en place d'action de prévention et de protection de l'enfance 

- Mise en œuvre des relations fonctionnelles nécessaires avec les différentes structures du parcours de soins 

des usagers. 

- Transmission des informations, mise à jour et archivage du dossier patient. 

- Développement de liens avec le réseau médical et social afin d'y accompagner le jeune patient. 

- Participation, selon les besoins et organisations du service, aux missions transversales (C.A.T.T.P, A.F.T, 

Périnatalité, dispositif pour adolescents…) 



 

 

- Rédaction d'écrits professionnels : rapports, informations préoccupantes, signalements… 

E. DIPLOMES & QUALITES REQUISES : 

- Vous êtes titulaire du D.E.I., vous portez un intérêt particulier à la santé mentale et vous avez une connaissance 

sémiologique de la psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent.  

- Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie et d'esprit d'initiative. Vous avez des capacités à 

rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d'une équipe pluridisciplinaire. 

- Vous faites preuve de discrétion et êtes soucieux de la confidentialité et du respect du secret médical. 

- Vous prenez en compte l'enfant et sa famille dans sa globalité, vous faites preuve d'une capacité d'écoute, 

d'observation et de réflexion. Vous savez vous adapter à ce que l'enfant propose dans sa relation.  

- Vous êtes rigoureux, organisé, réactif, vous avez le sens des responsabilités et des capacités d'évaluation, 

d'aide, de conseil et de prévention. 

- Vous avez le sens de l’accueil et de l'accompagnement, vous savez vous adapter aux situations complexes en 

faisant preuve de réactivité. 

- Vous cultivez votre spécificité professionnelle dans le travail en équipe : dialogue, consensus, argumentation, 

construction de projets … Vous portez un intérêt pour le travail réflexif et théorique. 

- Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau. Vous vous inscrivez dans la dynamique 

du travail de secteur, en collaborant avec les autres structures sectorielles et intersectorielles. 

- Vous maîtrisez l'outil informatique (traitement de texte, tableur, dossier patient informatisé, messagerie). 

F. CONNAISSANCES SOUHAITEES OU A ACQUERIR : 

- Posséder des connaissances sur l’adolescence et les différentes problématiques en lien avec cette tranche 

d’âge. 

- Avoir des connaissances sur la psycho pathologie de l’adolescence. 

- Maîtriser la conduite de l’entretien : spécificité du soin relationnel, soutien et médiation. 

- Identifier et évaluer les besoins en matière de prévention, d’éducation de la santé. 

- Connaître la législation, les procédures, textes de loi relatifs à l’exercice de la profession d’infirmier(e) et des 

différents modes de prise en charge de psychiatrie. 

- Connaître les structures sanitaires, médico-sociales et sociales de la Métropole. 

- Connaissance du projet et du dispositif de soins des secteurs dans un souci d'orientation 

- Connaissance des différents partenaires et de leurs missions.  

- Formation aux techniques d’entretien, à la relation d’aide, à l’éducation thérapeutique du patient, Gestion des 

situations de crise 

- Participation à l’évaluation et l’amélioration des organisations ; à l’évolution du projet institutionnel. 

- Connaissance de la législation en lien avec la prise en charge des mineurs  

G. COMPETENCES  

- Être structurant et aidant pour les usagers, 

- Faire preuve de capacité à travailler dans une équipe pluridisciplinaire, et avec des professionnels des 

secteurs sociaux et médico sociaux : 

- Analyser une situation, et réaliser des écrits, 

- Partager les informations avec les autres membres de l’équipe au cours des réunions 

institutionnelles et de synthèse, et de manière informelle. 



 

 

- Développer les liens fonctionnels et la liaison avec les structures de soins et médico-sociales 

- S’inscrire dans une organisation en réseau avec les différents partenaires,  

- Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de responsabilité. 

- Faire preuve d’adaptabilité 

- Se positionner en tant qu’infirmier dans une équipe 

H. MODALITES D’EXERCICE 

- Vous travaillerez en journée : 38h20/semaine soit 7h40/jour + ½ h de coupure repas : horaires établis 

entre 8h30 et 19h, du lundi au samedi matin hors jours fériés. Vous participez aux temps institutionnels 

des structures.  

- Répartition des temps de travail sur les 2 structures (60/40) : 

 

 

 LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

MATIN 
CMP ADOS 

– 59i07 

Réunion d’équipe de 

10 h à 12 h (MDA) 

Mission Réseau, 

Prévention, 

sensibilisation  

9h30 à 12h (MDA) 

Réunion clinique de 

9 h à 12 h (MDA) 

CMP ADOS 

– 59i07 

APRES-

MIDI 

CMP ADOS 

– 59i07 

Accueil public de 

13h30 à 17 h 30 (MDA) 

Accueil public de 

13h30 à 17 h 30 

Accueil public de 

13h30 à 17 h 30 (MDA) 

CMP ADOS 

– 59i07 

 

Ces horaires sont évolutifs en fonction du projet de la MDA et des règles de gestion du temps de l’EPSM AL 

Les horaires évolueront certainement avec un temps de coupure pour le déjeuner. 

 

- Les interventions au sein des structures sont organisées avec le Cadre de Santé de proximité, en 

considération des cadres de fonctionnement et des besoins des usagers. 

- Le Permis B en cours de validité est exigé, vous êtes amené à utiliser votre véhicule personnel dans le 

cadre de vos missions. 

  

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 03 octobre 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


