
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Contact 
Responsable RH  
Mme LEROUGE 
Secretariat.DRH@epsm-fl.fr 
_ 
 
Renseignements 
Le chef de pôle Docteur DURAND 
Jean-paul.durand@ghtpsy-npdc.fr  
 - La Directrice déléguée des pôles de 
psychiatrie adulte de Flandre 
maritime 
Isabelle.riou@ghtpsy-npdc.fr  
_ 
 
Date limite de candidature : 
31 juillet 2025 
 
Candidature à adresser à : 
Secrétariat DRH 
790 route de Locre 
BP139 
59270 BAILLEUL cedex  
Secretariat.DRH@epsm-fl.fr 
 

Description du contexte / environnement du poste  
Neuropsychologue en psychiatrie adulte à orientation réhabilitation psychosociale / rétablissement. 
Temps plein sur le pôle 59G02-G04. 

 
Missions générales 
 
Missions actuelles à développer  
 
Missions de réhabilitation déjà effectuées actuellement (avec une augmentation progressive de notre 
file active, et plus importante encore sur la dernière année, notamment des patients du G02) 
- Réalisation de bilans cognitifs (neuro-cognitions et cognitions sociales) 
- Mise en place de programmes de remédiation cognitive individuels ou en groupe 
- Psychothérapie 
- Education thérapeutique du patient  
- Participation au dispositif PPPEP48  
- Participation aux réunions de synthèse et aux projets personnalisés  
- Co-construction du projet de réinsertion sociale, scolaire ou professionnelle  
- Interventions dans le lieu de vie de la personne 
- Sensibilisation et accompagnement de l'environnement 

 
Missions à instaurer  
 
Projet TERV 
- Évaluation clinique et cognitive des patients éligibles à la TERV 
- Définition et mise en œuvre de protocoles de réalité virtuelle personnalisés 
- Animation des séances de thérapie par exposition à la réalité virtuelle, avec 

accompagnement psychothérapeutique 
- Suivi des effets thérapeutiques  
- Coordination avec les équipes de soins pour intégrer la TERV dans le parcours de soin du 

patient  
- Veille scientifique et participation à l'évaluation du projet 
 
Accompagnement des équipes du G02 dans le cadre de la réhabilitation : ATEM, HDJ et CMP 
- Sensibilisation et formation interne des professionnels du pôle aux outils, concepts et 

approches spécifiques de la réhabilitation psychosociale  
- Analyses des pratiques, pratiques réflexives sur dossiers  
- Retours d’expériences 

 
Répartition du temps sur le pôle  
→0,5 ETP : Poursuite du mi-temps actuel sur le G04 –Réhabilitation psycho-sociale 
→0,25 ETP : TERV pour les patients des secteurs G02 et G04  
→0,25 ETP : Réhabilitation psycho-sociale sur le G02 patients + formation/accompagnement des 
professionnels 

  

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
Responsables fonctionnels 

- N+1 : DRH 
- N+2 : Directeur du pôle ou chef de pôle 

 
 

L’EPSM des Flandres recrute 
- NEUROPSYCHOLOGUE (H/F) - 

G02-G04 
Poste à pourvoir dès que possible 

 



 

 

 
 
 
 

Liens privilégiés 
- Equipe pluridisciplinaire du pôle  
- Direction  
- Equipe médicale et paramédicale 
- Centre support de réhabilitation psychosociale 
- Infirmière ne pratiques avancées chargée de la coordination de la réhabilitation psychosociale dans l’établissement 

 

Pré-requis / formation / expérience/ connaissances particulières 
- Master 2 de Psychologie, spécialisation en Neuropsychologie  
- Formation en remédiation cognitive appréciée 
- Permis B  
- Maitrise de l’informatique 

 

Qualités professionnelles requises 
- Bonne connaissance des outils d’évaluation neuropsychologique. 
- Bonne connaissance des pathologies Psychiatriques 
- Forte motivation pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
- Capacités professionnelles liées à la fonction de psychologue (écoute, observation, sens relationnel, diplomatie, analyses des 

situations pathologiques). 
- Qualités d’organisation et d’autonomie 
- Créativité, esprit d’initiative et sens des responsabilités 
- Savoir actualiser ses connaissances 

 


