L (o pS m L'EPSM de I'agglomération lilloise
. recrute
- infirmier (H/F)

au Podle d'Accueil Thérapeutique Intersectoriel et d’'Orientation
(P.A.T.1.O) sur I'Unité d’'Hospitalisation Francois TOSQUELLES a I'EPSM
de L'Agglomération Lilloise - Site Lommelet a Saint André Lez Lille

SPECIFICITE DU SERVICE

- L¥quipe médicale et paramédicale

Médecin / Cheffe de pble : Mme le Docteur Consuelo PEREZ de OBANOS
Cadre Supérieur de Santé/Cadre de p6le : Mr Rachid MOKHTAR

Médecin psychiatre : Mme le Docteur Isabelle GUESDON

Cadres de santé : M. BONOT Sébastien, Mme Astrid DESMARTIN
Secrétaire Médicale : Mme Nathalie DI IULIO

Médecins Chargés de la médecine générale : Mme BENSELAMA Farida
Psychologues : Mme Nathalie BRUYNOOGHE

Assistante Socio-éducative : Mme Sylvie HAUSS

Personnel Paramédical : I.D.E., A.S., AM.P,, AS.H.Q., Psychomotriciennes, référent sportif (vacataire) art
thérapeute et Drama thérapeute (vacataire)

Personnel éducatif : Educateur Spécialisé et Moniteurs d'ateliers

Vous serez affecté (e) sur l'unité fonctionnelle « FRANCOIS TOSQUELLES », unité d'hospitalisation de 19 lits + 1 lit
d'urgence.

Le pOle d'activités « le PATIO » prend en soins la population des deux sites de 'EPSM AL et se compose :
- de structures intersectorielles :
*1 unité d’hospitalisation de moyen et long séjour « La Maison Bleue » U.F. 5920 de 15 lits,
*1 unité d’hospitalisation de Réhabilitation Psycho-sociale « Francois TOSQUELLES » U.F.5930 de 19 lits + 1 lit
d'urgence.

- Dlun dispositif externe :

* Des appartements associatifs de 10 places avec son équipe mobile pour I'évaluation, 'accompagnement et le
maintien a domicile (EMMAD).
- d'un dispositif d’hospitalisation de jour :
* Des places d’'hépital de jour avec consultations médicales.

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

> Vous avez l'esprit d'équipe et étes capable de travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe
pluridisciplinaire

> Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité
> Vous étes dynamique et avez le souci de participer a I'évolution du service

> Vous étes organisé, réactif et créatif

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

F _‘ Saint-Andre-lez-Lille cedex Etablissement partie //2
0320637600 du GHT de Psychiatrie d

du Nord - Pas-de-Calais



> Vous avez le sens des responsabilités et de I'observation
> Vous possédez un esprit d'analyse et de synthese

> Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers
protocoles de I'EPSM

> Vous étes soucieux du respect des régles d'éthique professionnelle

> Vous avez des valeurs soignantes affirmées.

ACTIVITES ET MISSIONS

Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille

Vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de soins individualisés pour chaque patient
dans le cadre d'un travail de synthése et d'analyse avec I'¢quipe pluri professionnelle

v" Vous réalisez et assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication
et d'organisation du travail qui sont utilisés dans le service et le dossier de soins et les transmissions ciblées
informatisés

v Vous participez aux activités a visée thérapeutique, socio-éducatives et occupationnelles du service,
compte tenu des objectifs personnalisés du patient et du projet de soins

Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires et étudiants

Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du pble

Vous apportez aux patients des soins adaptés, individualisés et de qualité

Vous aidez le patient a acquérir ou a préserver les gestes de la vie quotidienne

Vous favorisez une meilleure adaptation a la réalité par des démarches extérieures individualisées

Vous évaluez le travail réalisé, la progression du soin et les adaptez le cas échéant
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Vous maintenez et favorisez I'autonomie par la valorisation des multiples nécessités de la vie quotidienne
(repas - toilettes - sommeil)

v Vous préservez le maintien du lien familial et social

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

> Acquérir des formations en adéquation avec la prise en soins des patients de cette unité (I'entrainement aux
habiletés sociales, la remédiation cognitive etc.)

> Se former aux techniques d'entretien, a la relation d'aide, a la gestion de l'agressivité, aux gestes d'urgence et
la bientraitance

> Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers

> Participer au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous étes sous la responsabilité du Cadre de santé paramédical de I'Unité
Les horaires sont: Matin: 6 h35a 14 h 15 - Aprés Midi: 13h45a21 h 25
Journée : Amplitude horaire de 8 h 10 (dont %2 heure de coupure du temps de repas).

Vous travaillez du lundi au dimanche en poste du matin, d'aprés-midi ou en journée avec coupure.

Une mobilité professionnelle sur le pdle P.AT.I.O. peut étre demandée selon les nécessités de service.

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de I'EPSM de I'agglomération
lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-ANDRE CEDEX) au plus
tard le 05 Aot 2025 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel des agents. Un CV et une
lettre de motivation sont attendus.



