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- Cadre de Santé (H/F) -

Centre de Soins du Nombre d’'Or

Poste a pourvoir dés que possible

Centre de Soins du Nombre d’Or — CAPPELLE LA GRANDE
Péle de psychiatrie 59 G 02 — 59 G 04

Travailler en concertation et en collaboration avec le cadre supérieur de santé
et les autres cadres du secteur, du Pole et de 'EPSM.

Etre garant de la conduite et de I'animation du projet de I'unité tel qu’il a été
défini dans le cadre du projet de Péle.

Participer en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires, a la définition et
a la réalisation des objectifs de soins.

Assumer la responsabilité de la gestion des structures fonctionnelles, de
I'organisation des soins et de la sécurité.

Assurer un réle d’encadrement et d’animation des équipes pluridisciplinaires,
favoriser leur formation, et I'acquisition de compétences.

Etre une ressource pour le soin spécifique.

Etre un interlocuteur privilégié aupres des autres partenaires de l'institution et
du réseau.

S’'impliquer dans la démarche Qualité et APP.

Articuler I'activité d’admission avec le secteur ambulatoire, animer et
coordonner le dispositif d’Equipe Mobile Polaire (59G02-59G04).

Articuler la liaison de I'équipe infirmiére en addictologie sur le Pole.

Favoriser la transversalité au sein du Péle.

Participer a la gestion de patients en situation complexe et a la gestion de crise

Veiller a la qualité et a la sécurité des soins.

Gestion des personnels et du temps de travail.

Suivi des projets de soins.

Coordination des activités et des prises en charge avec les autres unités du Pole
et le réseau.

Développement des outils de soins.

Animation du travail en équipe visant a faire évoluer les pratiques et le
fonctionnement.

Accueil des stagiaires et supervision de leur accompagnement.

Gestion logistique et matérielle de la structure.

Participation a I"élaboration du plan de formation et a I’évaluation des
personnels.

Gestion de la régie d’avance.

Organiser et étre garant du parcours de stage des étudiants IDE et AS au sein
du Pole

Participer aux groupes de travail institutionnels, du GHT et du réseau.
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N + 1 : Cadre Supérieur de Santé,

N-1 : Infirmier, Aide-soignant, Aide Médico-Psychologique.

Relations fonctionnelles : Dans I'UF : Médecins, Psychologues, Assistante Socio-éducative, Secrétaires.
Dans le Service : L'ensemble des Cadres et des Infirmiers.

A I'EPSM : La Direction des Soins, Les directions Fonctionnelles, les Cadres des autres UF, les Urgences.
Dans le réseau : Médecins Généralistes, Responsables des institutions (dont les personnes dgées), liaisons
CHD, Hopital Maritime de Zuydcoote, les partenaires médicaux, sociaux et médico-sociaux, les instituts de
formation.

La situation en « premiére ligne » concernant les événements nécessite un sens affirmé des responsabilités
et de l'initiative et une bonne capacité d’analyse des situations.

Le positionnement au carrefour des intervenants requiert rigueur dans l'organisation et aisance a
communiquer.

Le style de management doit étre compatible avec les options du service qui favorisent I'autonomisation
des infirmiers et la participation du cadre a la clinique.

Le projet médical du P6le 59G02-59G04 met I'accent sur les soins de proximité et la dé-stigmatisation des
patients atteints de troubles mentaux. Ces options font du Cadre de Santé de la structure un acteur
prépondérant pour les actions a mener dans et avec la Cité. Il est également en premiere ligne lorsqu’il
s’agit d’évaluer les demandes de soins, de gérer les lits et places et d’organiser la programmation des
hospitalisations.

Le Centre de Soins comprend deux unités d’hospitalisation dont la gestion est assurée conjointement par
les deux Cadres. lls se chargent quotidiennement d’articuler et de planifier les interventions de chacun,
médecins et paramédicaux.

Le dispositif d’Equipe Mobile Polaire (59G02-59G04) est rattaché administrativement aux structures de
soins en hospitalisation complete de CAPPELLE-LA-GRANDE et placé sous la responsabilité des Cadres de
Santé du Centre de Soins du Nombre d’Or.

En collaboration avec le Cadre de Santé de 'unité de soins « Aurore », les Cadres de Santé du Centre de
Soins du Nombre d’Or assure I'articulation et liaison polaire de I'activité infirmiére en addictologie.

Dipléme de Cadre de Santé
Master 2

Bonne connaissance du projet de secteur et du Péle

Savoir-faire :

Pratique de conduite et d’'animation de projets dans une équipe pluridisciplinaire.
Expérience clinique.

Connaissance du travail en réseau.

Savoir-étre :

La situation en « premiére ligne » concernant les événements nécessite un sens affirmé des responsabilités et d¢
I'initiative et une bonne capacité d’analyse des situations.

Le positionnement au carrefour des intervenants requiert rigueur dans l'organisation et aisance a communiquer
Le style de management doit étre compatible avec les options du service qui favorisent 'autonomisation des
infirmiers et la participation du cadre a la clinique.
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