
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Directrice des Soins  

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr 

03 28 43 46 28  

 

 

Renseignements 

Madame LEFRANC 

FF Cadre Supérieur de Santé 

Faida.Lefranc@ghtpsy-npdc.fr 

06 17 85 49 32 

 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat Direction des Soins 

Mme DECOOL Isabelle 

03 28 43 46 28 

Mme DELATTRE Elisabeth 

03 28 43 47 87 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr 

 
 

Description du contexte / environnement du poste  
Centre Médical des Monts de Flandres – Unité Cognitivo-Comportementale (UCC) 

BAILLEUL 

 

Missions générales 
 Dispenser des soins préventifs, de maintien, de relation et d'éducation à la santé 

pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être, l'autonomie et la 

dignité de la personne  

 S’inscrire dans une approche globale du patient et prendre en compte la 

dimension relationnelle des soins.  

L’aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie 

quotidienne, il contribue à son bien-être physique et mental et à maintenir, dans 

la mesure du possible, son autonomie. 

 

Description des activités 
 Dispenser des soins d’hygiène et de confort dans le respect de l’intimité : lever ou 

coucher des patients, aide à la toilette et à l’habillage, installation au fauteuil, 

accompagnement au WC ou soins d'hygiène de l'incontinence… en veillant au 

respect de l’autonomie ; 

 S’impliquer dans les activités thérapeutiques individuelles ou collectives (Activité 

physique, atelier a but d’évaluation et de stimulation cognitive et sensorielle) et 

transmettre sur le dossier Cariatides les observations (comportement, 

capacités…) 

 Repérer, évaluer et transmettre l’évolution des troubles du comportement, 

 Collaborer aux soins préventifs et curatifs : prévention des risques d’escarre, 

accompagnement à la marche, surveillance du poids, du risque de dénutrition et 

de déshydratation… 

 Aider la personne à prendre son repas en respectant les goûts, les régimes et en 

étant vigilant à l’installation de la personne (risque de troubles de la déglutition…)  

 Assurer l’entretien de l’environnement direct et indirect du patient : faire le lit, 

nettoyer et ranger l’environnement proche du patient… 

 Etre à l’écoute des familles et proches tout en respectant leur champ de 

compétence ; 

 Assurer des transmissions orales avec les différents membres de l’équipe et des 

transmissions écrites dans le dossier du patient (Cariatides) ; 

 Relever les Actes de Rééducation et de Réadaptation effectués et les intégrer dans 

Cariatides 

 Etre vigilant quant à la réalisation des actions programmées (commandes 

hebdomadaires, prise des poids mensuels…) ; 

 Encadrer et accompagner les stagiaires AMP et AS. 

L’EPSM des Flandres recrute 

- AS-AMP-AES (H/F) - 
Unité Cognitivo-Comportementale (UCC) 

  Poste à pourvoir dès que possible 
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 Missions transversales et ponctuelles : Référente hygiène, CLAN  

 Missions ponctuelles en équipe Mobile UCC en journée du lundi au vendredi  

 Evaluer les troubles du comportement de patients en cas de difficultés de prises en charges 

 Apporter des informations permettant la compréhension et l’ajustement de l’accompagnement 

 Evaluer l’état d’épuisement de l’aidant 
 

Contraintes spécifiques 
 Rythme 5x2 variable, horaires postés 

 Ponctuellement, possibilité de travail de nuit et de journée. 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 N+2 : FF Cadre Supérieur de Santé- Référent du Pôle 59G05-G06 : Mme LEFRANC Farida 
 N+1 : Cadre de Santé : Mme POUBLANC Aline 

 Relations fonctionnelles : Toutes les autres unités du CMMF, cuisine, blanchisserie, centre social, service des 

spécialités, médecine du travail, DQGR, UGM, service transport, DPTS 

 

Formation ou qualification (savoir)  
Diplôme d’Etat AS, AMP ou AES 

 

Expérience professionnelle requise :  
Connaître les pathologies neurodégénératives et leurs complications, connaître les procédures les plus courantes, ou 

s’engager à se former. 
 

 

Savoir-Faire : 
 Maitriser les logiciels Cariatides, Ennov process et doc  

 Faire preuve d’initiatives. 

 Faire preuve de rigueur et de méthode. 

 Avoir le sens des responsabilités. 

 Savoir réajuster son action et savoir se remettre en question 

 

Savoir-Etre : 
 Faire preuve de bienveillance, bientraitance, de tact, de respect, de tolérance, de discrétion et de patience. 

 Respecter l’intimité des patients. 

 Faire preuve d’ouverture d’esprit. 

 Faire preuve de capacité d’écoute et d’adaptation aux situations. 

 Faire preuve de disponibilité, de ponctualité. 

 Sens du travail en équipe. 

 Dynamisme. 


