L - pS m L'EPSM de I'agglomération lilloise
. recrute
- Infirmier (H/F)

a temps plein sur I'unité d’hospitalisation a temps
Complet Guillaume APOLLINAIRE du Secteur Lille Nord - 59 G 22 du Péle
Lillois 59 G11/G22.

SPECIFICITE DU SERVICE

Le secteur 59G22 se compose :

> D’une Unité d'Hospitalisation a Temps Complet « Guillaume APOLLINAIRE » (UHTC) d'une capacité de
19 lits, assurant une prise en charge compléte des patients ayant des troubles psychologiques / psychiatriques
nécessitant un cadre de soin adapté a leurs besoins tout en maintenant un lien environnemental.

> D’'un Centre Médico - Psychologique (C.M.P.) Situé a Lille, 9/11 rue du Barbier MAES 59000. Il offre un
cadre thérapeutique permettant d'éviter une hospitalisation a temps plein. Il préserve ainsi l'insertion sociale et
familiale des patients. Le champ de compétence du C.M.P. s'étend a I'ensemble des troubles psychiques.

> D'un Centre d'Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (C.A.T.T.P.) situé dans les mémes locaux que le
C.M.P. a Lille, 9/11 rue du Barbier MAES 59000. Il offre un cadre permettant des activités et ateliers a visée
thérapeutique, tout en préservant un suivi ambulatoire.

e Médecin chef de Pole : Dr BUBROVSZKY Maxime
e Meédecin cheffe de Secteur : Dr WEILL Solange
Dr WOLFCARIUS Genevieve

Dr BELET Bettina

e Médecin responsable du CMP :

e Meédecin responsable du CATTP :

Médecin responsable de 'UHTC :

Praticiens hospitaliers du Secteur :

Cadre Supérieur de Santé du Secteur :

Faisant Fonction Cadre de Santé UHTC :

e Cadre de Santé CMP/CATTP :

Dr ARNAUD Anna
Dr NOREST Hélene

Dr MARCUZ Anne
Dr ALLANE Rodolphe

Monsieur SCHMITT Bertrand
Madame NIEDZWIEDZ Christine

Monsieur DHAINE Georges

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit d'initiative.

e Vous participez a la mobilité au sein du pble et de I'établissement

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

BP4

int-Andre-lez-Lille cedex
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Vous avez la capacité a rendre compte et a vous inscrire dans un travail en équipe pluridisciplinaire
Vous avez une aptitude a dialoguer, a rechercher le consensus et a argumenter vos décisions.
Vous avez des aptitudes a la réflexivité, la remise en question

Vous vous inscrivez dans une dynamique d’amélioration et d'approfondissement continue de vos
connaissances professionnelles.

Vous étes soucieux du respect des régles professionnelles et éthiques.
Vous utilisez les outils mis en place au sein de l'unité dans le respect des protocoles et procédures

Vous vous inscrivez dans la démarche qualité et dans les groupes de travail.

ACTIVITES ET MISSIONS

L'unité d'hospitalisation a pour mission :

L'évaluation psychique des patients nécessitant des soins complexes afin de proposer une stratégie de
prise en charge adaptée.

La réalisation de bilans et I'élaboration de projets thérapeutiques individualisés, réajustés toutes les
semaines.

La réalisation des soins techniques ainsi que des soins relationnels spécifiques et diversifiés chez des
patients présentant une comorbidité somatique ou psychique.

L'accompagnement du patient au décours d'un soin en hospitalisation compléte afin d'assurer une
transition satisfaisante avec un retour dans le lieu de vie.

L'accompagnement des patients a problématiques multiples et séveres, psychopathologiques, somatiques
et sociales.

La gestion de crise pour des patients connus, qu'il s'agisse de décompensation, de difficultés psychiques.

La participation aux réunions, aux visites a domicile et au travail de liaison avec les différentes structures
du pole.

La participation a I'encadrement des étudiants.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous vous engagez a:

Maitriser les outils du service et de I'établissement (logiciels, organisations, procédures...).
Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical.

Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.
Participer a I'évaluation et a 'amélioration des organisations du secteur.

Connaitre la législation en lien avec les modes d’hospitalisation en psychiatrie.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

e Vous travaillez 38 h 20 par semaine - soit 7 h 40 par jour, en travail posté matin, aprés-midi ou en journée
avec coupure.

e Une transversalité interne est demandée pour le bon fonctionnement du pdle

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de I'agglomération
lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-ANDRE CEDEX) au plus
tard le 16 juillet 2025 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



