
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Ressources Humaines 

drh@epsm-al.fr 

03 20 63 76 26 

 

 

Renseignements 

Mme Sandrine CAEMERBEKE 

Cadre de santé 

Sandrine.caemerbeke@ghtpsy-npdc.fr  

 

Mme VARLET Patricia 

Cadre supérieur de santé 

patricia.varlet@ghtpsy-npdc.fr 

 

 

Candidature à adresser à : 

La Direction des Ressources Humaines 

Avant le mercredi 18 juin 2025 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

 

recrutement.drh-al@ghtpsy-npdc.fr 

03.20.63.76.00 

 

 

Présentation de l’EPSM de l’Agglomération Lilloise 
 

L’Etablissement Public de Santé Mentale de l’agglomération lilloise 

prend en charge les personnes ayant des troubles psychiques au sein 

de la population des 540 000 habitants de Lille, Roubaix, Villeneuve 

d’Ascq et environs. 

 

L’EPSMal gère 376 lits, 152 places et une soixantaine de structures 

réparties sur la métropole : 

 

• Le site principal de Saint André regroupant l’hospitalisation 

complète des secteurs lillois, le pôle Accueil thérapeutique, 

intersectoriel, et d’orientation, le pôle médico-technique et les pôles 

support,  

• Le site de Lucien Bonnafé à Roubaix regroupant l’hospitalisation 

complète des secteurs roubaisiens  

• Et une antenne administrative et logistique spécifique et 2 

Cliniques pour anxiodépressifs, 

• 1 Clinique pour adolescents,  

• 6 hôpitaux de jour (adultes et enfants),  

• 26 Centres Médico-Psychologiques et centres d'accueil 

thérapeutique à temps partiel,  

• Des appartements thérapeutiques  

• Une Maison d’Accueil Spécialisée  

• 3 instituts de formation. 

 

1 500 professionnels y travaillent : 100 médecins et 1400 

professionnels non médicaux (personnels soignants et socio-éducatifs, 

personnels administratifs et personnels techniques et logistiques). 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Agent logistique (H/F) 

Secteur Pharmacie 

Pôle médico-technique Lommelet 

Poste à pourvoir dès que possible 

mailto:patricia.varlet@ghtpsy-npdc.fr
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Description du pôle 

 
Sous la responsabilité du Cadre Supérieur de Santé : Madame Patricia VARLET   

 

Cadre de santé :  Madame Sandrine CAEMERBEKE 

 

Pharmacien responsable :  Madame Elisabeth ZAWADZKI 

 

Pharmaciens :  Madame Sandrine BLONDIAUX 

 Madame Lucie HUYNH   

 Madame WATTECAMPS-CAPELE 

 

Activités développées au sein du service  

 
Dispensation informatisée des Médicaments et Dispositifs Médicaux (logiciel Pharma) 

Gestion et achats des Médicaments et Dispositifs 

 

Missions générales et Activités 

 
• Livraison des caisses de médicaments, dispositifs médicaux et du matériel médical dans les différentes 

structures 

• Gérer les réceptions de médicaments et dispositifs médicaux, déballage, rangement dans les rayons 

• Suivi des non conformités, relance des fournisseurs 

• Participation à la gestion des stocks (inventaire, périmés) 

• Réaliser les opérations de reconditionnement des dispositifs médicaux 

• Entretien et identification des équipements de stockage, de transport ainsi que des zones techniques, du 

matériel médical 

• Suivi et traçabilité du matériel médical 

• Dépôt et ramassage de la biologie polyvalente et des toxiques urinaire 

• Ramassage et distribution du courrier dans les structures correspondant aux livraisons des caisses de 

médicaments et dispositifs médicaux 

 

Compétences et expériences requises  

 
• Vous êtes titulaire du permis B 

• Vous êtes vigilant pour la sécurité routière 

• Vous avez des aptitudes relationnelles  

• Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Vous savez vous adapter aux différentes situations 

• Vous savez faire preuve de dynamisme  

• Vous faites preuve de disponibilité 

• Vous possédez des qualités d'écoute et de communication. 

• Vous êtes organisé et ponctuel. 

• Vous avez la maîtrise de l’outil informatique (formation aux logiciels métier faite à la pharmacie) 

• Vous savez appliquer et respecter les procédures et protocoles 

• Vous savez signaler toute anomalie à votre hiérarchie. 

 

 



 

 

Capacités et compétences à développer  

 
Vous vous engagez à : 

• Exprimer pleinement vos connaissances et compétences professionnelles 

• Vous formez aux logiciels informatiques de l’établissement 

• Vous investir dans un processus d’actualisation de vos connaissances et compétences 

 

Lieux d’exercice 

 
EPSM de l’Agglomération Lilloise – 1 Rue de Lommelet – 59350 SAINT ANDRE LEZ LILLE.  

Service Pharmacie et livraisons et sites d’hospitalisation et extra hospitaliers 

 

Conditions d’exercice 

 
Les horaires sont en journée du lundi au vendredi :  

38h20 semaine soit 8h30/16h40 ou 09h00/17h10 avec dépassements d’horaires possibles 

 


