
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

Le CAPI est une unité ouverte intersectorielle d'hospitalisation en soin libre de court séjour (accueil /crise et 

accueil/orientation) en relation et en articulation permanente avec les 4 pôles d'activité clinique de psychiatrie 

générale adulte roubaisien et les structures intersectorielles Roubaisiennes. La capacité d’accueil de l’unité est de 

20 lits  

Equipe médicale :  

• Chef de Pôle : Dr S. POT 

• Chef de service : Dr H. D’HAVELOOSE 

• Médecins Référents : Dr D. BACHSCHMIDT 

                                                      Dr M. GUSELLA 

                                                      Dr P. PEZARD 

                                                      Dr J. OUREIB 

                                                      Dr F. DEDRYVER 

Equipe managériale de jour : 

• Cadre Supérieur de Santé : Mr R. PARZYS 

• F/F Cadre de Santé : Mme A. KHADIMALLAH 

 

SPECIFICITES DE LA FONCTION ET DE LA MISSION 

• Vous vous appuyez sur le projet médical et paramédical pour décliner les organisations et le 

fonctionnement du service. 

• Vous êtes garant de la mise en œuvre du projet  

• Vous optimisez l'organisation générale du CAPI 

• Vous faites évoluer le projet en collaboration avec le binôme de pôle de référence, l’ensemble des 

professionnels médicaux et paramédicaux intervenant au CAPI. 

• Vous participez à l’évaluation du projet global (présentation annuelle du bilan) 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

• Vous avez des capacités d'analyse, de gestion, d'autonomie, de prospection. 

• Vous avez le sens des responsabilités, de l'autorité, de l'équité, de l'organisation. 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- CADRE DE SANTE (H/F) - 
au « Centre d’Accueil Psychiatrique Intersectoriel » rattaché au secteur 
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• Vous avez la capacité à travailler en équipe, à dialoguer, à rechercher le consensus, à argumenter vos 

décisions, à rendre compte. 

• Vous êtes soucieux du respect des règles déontologiques et d’éthiques professionnelles. 

• Vous avez des valeurs soignantes et managériales affirmées. 

• Vous cherchez constamment à améliorer vos connaissances dans les techniques réglementaires. 

• Vous êtes disponible et proactif et faites preuve de créativité  

• Vous êtes attaché à la qualité et la sécurité des soins 

• Vous êtes investi dans la dynamique institutionnelle  

 

ACTIVITES ET MISSIONS PRINCIPALES  

• Vous veillez à promouvoir la qualité des soins dispensés par les agents, relevant du rôle propre infirmier et 

du rôle délégué par le médecin. 

• Vous évaluez et assurez la qualité des prestations : respect des protocoles, de la bonne application des 

prescriptions médicales et des règles professionnelles 

• Vous assurez la qualité de l’accueil et de l’information proposées aux patients et à leurs proches. 

• Vous veillez à améliorer et à enrichir la qualité des informations nécessaires à la prise en charge du Patient 

grâce au projet de soins infirmiers, aux transmissions ciblées, au dossier Patient et à tous les outils de soins 

institutionnels. 

• Vous êtes soucieux de la cohérence des projets et des actions centrées sur le Patient, dans le champ 

hospitalier et celui des soins ambulatoires. 

• Vous contribuez à la démarche qualité et à celle de l'évaluation des pratiques professionnelles. 

 

DANS LE DOMAINE DE LA GESTION 

• Vous assurez la gestion prévisionnelle et opérationnelle des ressources humaines affectées au CAPI. 

• Vous évaluez les personnels placés sous votre autorité directe à partir d'objectifs et de résultats à atteindre. 

• Vous accompagnez les équipes en matière de formation à partir du projet de soins de l’unité, en cohérence 

avec le projet d’établissement et des besoins identifiés au moment des évaluations. 

• Vous organisez la prise en charge des étudiants 

• Vous veillez à la bonne gestion du matériel et des consommables. 

• Vous élaborez et assurez le suivi de tout tableau de bord et indicateurs d'activités permettant de mesurer 

l'activité et le fonctionnement du service. 

• Vous êtes le garant de la sécurité des patients, des agents et des locaux. 

• Vous êtes soucieux de l'hygiène des locaux. 
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avec le projet d’établissement et des besoins identifiés au moment des évaluations. 

• Vous organisez la prise en charge des étudiants 

• Vous veillez à la bonne gestion du matériel et des consommables. 

• Vous élaborez et assurez le suivi de tout tableau de bord et indicateurs d'activités permettant de mesurer 

l'activité et le fonctionnement du service. 

• Vous êtes le garant de la sécurité des patients, des agents et des locaux. 

• Vous êtes soucieux de l'hygiène des locaux. 

 

DANS LE DOMAINE DE LA COLLABORATION 

• Vous êtes le proche collaborateur du cadre supérieur de santé. 

• Vous apportez aux praticiens hospitaliers la collaboration nécessaire afin d'optimiser la mise en œuvre de 

la politique de soins infirmiers. 

• Vous participez activement à la mise en œuvre du projet de soins infirmiers et à celle des outils de soins. 

• Vous communiquez toutes les informations nécessaires aux Services Administratifs, Logistiques, 

Médicotechniques. 

• Vous participez activement à toutes réflexions menées au sein de l'établissement, concernant 

l'amélioration des prestations et leurs évaluations. 

• Vous participez à une liaison fonctionnelle avec les cadres de santé de jour et de nuit. 

• Vous instaurez des relations de confiance avec l’ensemble des services (intra-hospitaliers et ambulatoires), 

ainsi que le SAU (adulte) de Victor Provo, de manière à garantir et améliorer le parcours de soin du patient.  

• Vous optimisez le fonctionnement du réseau avec l'ensemble des partenaires sociaux, médicaux et 

municipaux du secteur géographique. 

• Vous êtes un élément essentiel pour faire vivre le projet du service de soins infirmiers et pour accompagner 

les mutations hospitalières. 

 

MISSION TRANSVERSALE SPECIFIQUE 

Dans la cadre de votre activité managériale du CAPI, vous être amené à coordonner la permanence psychiatrique 

au sein des urgences de Victor PROVO. 

Cette activité intersectorielle du dispositif psychiatrique roubaisien participe à la prise en charge et la continuité 

des soins des patients atteints de pathologies psychiatriques aux urgences. 

Vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire en lien direct avec le service des urgences du CH de Victor 

PROVO et en collaboration avec les CMP et structures du dispositif de psychiatrie adulte roubaisien 59G12, G13, 

G14 et G15 ainsi que les structures sanitaires, sociales et médico-sociales qui jalonnent le parcours du patient. 

 

Les missions spécifiques liées à l’activité psychiatrique au SAU : 

 

• Vous assurez les interfaces entre les équipes du SAU du CH Victor PROVO, en lien avec les équipes 

d’encadrements de l’ambulatoire des secteurs d’activités des pôles de psychiatrie roubaisiens 

• Vous animez les groupes de travail avec l’encadrement du SAU en étroite collaboration avec les cadres de 

l’ambulatoire du dispositif de soins psychiatrique roubaisiens 



 

 

• Vous êtes l’interlocuteur privilégié des équipes paramédicales de psychiatrie aux urgences du CH de Victor 

PROVO dans le cadre de leur missions courantes au sein de cette UF 

• Vous participez aux réunions de fonctionnement paramédicales du SAU et de l’EPSMAL 

• Vous confortez le lien avec le programme Vigilan « S » au SAU 

• Vous participez à la mise en place des tableaux de bords, indicateurs d’activités et assurez le suivi de ceux-

ci avec le binôme de pôle en charge de cette activité 

• Vous participez et animez une rencontre trimestrielle avec l’encadrement des secteurs de psychiatrie 

roubaisiens et les équipes soignantes respectives 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Vous êtes sous l'autorité directe du cadre supérieur de santé assistant de pôle. 

• Vous assurez les gardes et astreintes demandées aux cadres de santé. 

• Vous êtes flexible dans vos horaires selon les besoins de vos missions sur la base de 38h20 hebdomadaire 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-

ANDRE CEDEX) au plus tard le Lundi 16 juin 2025 (délai de rigueur) 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel des agents. 


