
 

 

 
  

Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

_ 

 

Renseignements 

Mme BECAERT Laury 

FF Cadre Supérieure de Santé 

Pôle des Activités Transversales 

laury.becaert@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 66 00 (Poste 7659) 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

 

La Direction des Ressources  

Humaines  

et 

La Direction des Soins : 

Mme Bourgeois Eliane 

Directrice des Soins chargée de la 

Coordination Générale des Soins 

 

 

Pour les candidatures  

en interne : 

Lettre motivée avec CV  

sous couvert de l’encadrement 
 

 

 

Pour le 09/03/2025 
 

 

A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck 
 

Description du contexte/environnement du poste  
Bâtiment 4 situé à l’EPSM Val de Lys Artois à Saint-Venant 

Conditions d’exercice :   

 Travail en journée du lundi au vendredi 

Durée hebdomadaire de travail : 38 heures 
 

CDD – CDI – MUTATION - DETACHEMENT 
 

Missions générales 
 Posséder des connaissances théoriques en lien avec la santé publique, 

 Accueillir, prendre en charge des patients souffrant de troubles 

psychiatriques pour réaliser des examens paracliniques, 

 Dispenser des soins de nature technique, relationnelle et éducative, 

 Animer des soins d’éducation à la santé en lien avec le sevrage 

tabagique, 

 Animer des soins d’éducation à la santé sexuelle, 

 Participer à la gestion et au contrôle des dispositifs médicaux sur 

l’établissement et les structures ambulatoires, 

 Assister les médecins lors des consultations spécialisées : gynécologie, 

pédicurie, dermatologie, consultation sommeil, radiologie, 

 Assurer la réception des bilans sanguins et veiller au respect des bonnes 

pratiques dans le domaine de la biologie, 

 Travailler en collaboration avec le secrétariat pour la gestion et la 

planification des consultations, 

 Apporter des conseils téléphoniques aux professionnels sur l’utilisation 

des dispositifs médicaux et sur le matériel biologique, 

 Collaborer avec le laboratoire du CH Beuvry, 

 Collaborer avec le service de stérilisation du CH de Lens, 

 Sensibiliser les professionnels aux anomalies biologiques, 

 Garantir le respect des Droits du Patient, 

 Maîtriser l’outil transmissions ciblées (raisonnement clinique), 

 Être capable d’apporter soutien et conseils aux patients, 

 Participer à la formation des étudiants en soins infirmiers, 

 Contribuer aux travaux institutionnels en lien avec le Projet Médico-

Soignant de l’Etablissement et la Démarche Qualité. 
 

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 

- UN POSTE D’INFIRMIER (H/F) – 
PÔLE DES ACTIVITÉS TRANSVERSALES 

SERVICE DE CONSULTATIONS SPECIALISEES/SUIVI DE LA 

BIOLOGIE/ EDUCATION A LA SANTE 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

 

 

mailto:recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr


 

 

 
 

Caractéristiques particulières du poste 
Qualification : 

 Infirmier(e) diplômé(e) d’état ou Infirmier de secteur psychiatrique 
 

Utilisation des outils spécifiques à l’établissement : 
 Chronos, 

 Outlook, 

 Cariatides, Excel, Word… 

 Ennov, Intranet, 

 Cyberlab. 
 

Responsables fonctionnels/Liens privilégiés 
Relations Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité 

 Directeur Général, 

 Directeur Délégué, 

 Directrice des Soins -  Coordinatrice Générale des Soins, 

 Cadre Supérieure de Santé,  

 Cadre de Santé. 
 

Relations Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées  

 Chef de Pôle, 

 Chef de Service, 

 Médecins somaticiens, 

 Pharmaciens, 

 Psychiatres. 
 

Compétences attendues et souhaitées 
 Dispositions à exercer ses fonctions en transversalité, 

 Capacité d’adaptation, 

 Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, 

 Aptitudes  à communiquer avec empathie, 

 Sens des responsabilités, 

 Autonomie et capacité à prendre des initiatives, 

 Compétences en analyse et en organisation, 

 Volonté de réactualiser ses connaissances, 

 Compétences pédagogiques (éducation, transmission de savoirs, animation de groupe…), 

 Esprit d’équipe. 
 

Savoir faire : 

 Inscription et implication dans le Projet de Pôle, 

 Sens de l’organisation, 

 Sens de l’observation. 
 


