
 

 

 

 

 

 

 

 
Médecin Chef de Pôle         Mme. Le Docteur VOSGIEN  

Praticien hospitalier responsable du l’unité ELSA    Mme le Docteur BLONDEL 

Cadre supérieure de Santé        Mme FLEJSZAR Véronique 

Cadre de santé d’ELSA       Mme FIEVET Emilie 

 

Le pôle d'addictologie se compose :  

• De 2 unités d’hospitalisation « Lewis Carroll » de 11 lits et « La Croisée » de 10 lits  

• D’un CSAPA « Centre de soins, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie » composé : 

- d’un Centre de Consultation Boris Vian 

- d’un Centre de Consultation Jeunes Consommateurs 

- d’un Centre de délivrance de traitements de substitution aux opiacés 

• D'un hôpital de jour intersectoriel de 10 places 

• D'une Equipe de Liaison et de Soins en Addictologie (ELSA) 

 

Les unités d’hospitalisation sont situées sur le site de l’EPSM à Saint-André. Elles assurent la prise en charge de 

patients ayant une dépendance avec souvent une comorbidité psychiatrique. Ceux-ci viennent effectuer un 

sevrage et/ou mettre en place un traitement de substitution. Le champ de compétence des unités 

d'hospitalisation en addictologie s'étend à l'ensemble des conduites addictives (alcool, tabac, substances 

illicites, médicaments, addictions sans produits). 

Le CSAPA est situé 10 rue Colbert à Lille. 

 

SPECIFICITES DU SERVICE 

Créées en 1996, les ELSA ont vu leur cadre de fonctionnement et leurs missions définis par la circulaire 

DHOS/DGS du 8 septembre 2000. L’ELSA est composée d’une équipe pluridisciplinaire, ces professionnels sont 

formés en addictologie et sont compétents sur l’ensemble du champ des addictions (alcool, produits illicites, 

tabac, addictions sans produit) et en psychiatrie. 

Les missions principales de l’ELSA sont de : 

- Former, assister et conseiller les soignants des différents services ou structures de soins non 

addictologiques sur les questions du dépistage, de diagnostic, de prise en charge et d’orientation des 

patients ; 
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- Mener des missions de promotion de la santé et de sensibilisation aux addictions auprès de publics divers ; 

- Intervenir auprès des patients dans les services médico-sociaux, de MCO, d’urgences, de psychiatrie et 

pendant l’hospitalisation en appui et en soutien des équipes soignantes ; 

- Développer des liens avec les différents acteurs intra- et extra- hospitaliers pour améliorer la prise en 

charge des patients et de leur suivi. 

Selon la circulaire DHOS du 26 septembre 2008, l’ELSA bénéficie au minimum d’une présence de médecin et 

d’infirmier, ainsi que de temps de psychologue, d’assistant de service social et de diététicien. 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

▪ Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit d'initiative. 

▪ Vous avez la capacité à rendre compte et à vous inscrire dans un travail en équipe pluridisciplinaire.  

▪ Vous avez une aptitude à dialoguer, à rechercher le consensus et à argumenter vos décisions. 

▪ Vous avez des aptitudes à la réflexivité, la remise en question. Vous savez gérer vos émotions. 

▪ Vous vous inscrivez dans une dynamique d'amélioration et d'approfondissement continue de vos 

connaissances professionnelles. 

▪ Vous êtes soucieux du respect des règles professionnelles et éthiques. 

▪ Vous utilisez les outils mis en place au sein du pôle dans le respect des protocoles et procédures. 

▪ Vous vous inscrivez dans la démarche qualité. 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

▪ Solide expérience en addictologie et expérience en psychiatrie  

▪ Connaissance fine de l’ensemble du pôle de son fonctionnement et des enjeux 

▪ Travail en réseau : connaissance et participation à son développement 

▪ Mobilité 

▪ Capacité d’aller vers différents publics 

▪ Gestion des situations de crise 

▪ Mise en place d’un cadre et d’une distance thérapeutiques 

▪ Formation aux techniques d'entretien et à la relation d'aide (entretiens motivationnels) 

▪ Formation souhaitée en adéquation avec le projet de service (DU en addictologie et/ou Tabacologie). 

▪ Partage de vos connaissances avec différents publics (professionnels et usagers) avec la pédagogie adaptée 

▪ Mise en œuvre et accompagnement de sevrage tabagique 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Vous travaillez 38h20 par semaine en horaire de journée : 9h00 – 17h10 dont coupure de 30 mn 

▪ Vous avez le permis 

 

Dans le cadre de la continuité des soins et du service public, vous pourrez également être amené à travailler 

ponctuellement dans un autre service du pôle ou de l’EPSM si les nécessités de service l’exigent. 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 18 février 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 

 


