
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 73 70 

_ 

 

Renseignements 

Mme Virginie TOULEMONDE 

Directrice du Patrimoine, de la 

Logistique et des Achats 

virginie.toulemonde@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63 66 25 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

La Direction des Ressources 

Humaines 

Lettre motivée avec CV sous couvert 

de l’encadrement pour les 

candidatures en interne à :  

 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

 

Pour le 09/06/2023 
 

Description du contexte/environnement du poste 
Lieu d’exercice : EPSM Val de Lys Artois – Site Principal de Saint-Venant 

Service de rattachement : Service Transports des Biens et des Personnes 

Poste en CDD 
 

Missions générales 
 Réaliser tout ou partie de livraison, distribution, livraison de biens (colis, 

courrier, linge, alimentaire, …), transport de personne (taxi) en appliquant les 

consignes données, parfois accompagnées d'opérations de saisie de données 

et/ou de manutention de produits ou d'objets conditionnés. 
 

Caractéristiques particulières du poste 
 Permis B valide exigé/CACES apprécié, 

 Déplacements sur les dispositifs ambulatoires de l’EPSM VLA, 

 Les transports sont réalisés dans le respect de l’application des règles d’hygiène 

et de sécurité (RABC, HACCP, protocoles), de la traçabilité et des tournées 

établies ou consignes, 

 Le poste nécessite une bonne condition physique car il comporte de la 

manutention de charges lourdes, 

 Les horaires de travail sont en fonction des tournées :  

Du lundi au vendredi : en journée 8h/16h36 ou en poste du matin 6h/13h36 

Samedi, Dimanche et jours fériés : en poste du matin 6h/13h36. 
 

Responsables fonctionnels/Liens privilégiés 
 Hiérarchiques :  

Directrice du Patrimoine, de la Logistique et des Achats 

Coordinateur Logistique 

Responsable Service Transport de biens et de personnes 

 Fonctionnelles : 

Directions fonctionnelles et Services utilisateurs 

Professionnels des magasins logistiques, des services Restauration, 

Blanchisserie et Pharmacie 

Compétences attendues et souhaitées 
Compétences :  

 Polyvalence sur les postes de travail et courses 

 Capacité à appliquer les normes en matière de transport de marchandises 

alimentaires, linge, déchets et en matière de bio nettoyage et d’hygiène 

 Capacité à respecter les délais impartis, horaires et consignes fixées 

Savoir-être :  

 Discrétion professionnelle 

 Capacité à travailler en équipe 

 Rigueur et sens de l’organisation  

 Disponibilité et sens de l’écoute 

 Discernement et capacité à repérer les informations à remonter en urgence 

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 
Un Agent pour le Service Transport  

des Biens et des Personnes (H/F) 
Direction du Patrimoine, de la Logistique et des Achats 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck 


