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L'EPSM Lille-Métropole recrute
- PRATICIEN PSYCHIATRE -

Titulaire ou contractuel
Temps partagé CCOMS — Activité clinigue

Poste a pourvoir : dés que possible

Le Centre collaborateur de I'OMS pour la recherche et la formation en santé mentale
(CCOMS), service de I'EPSM Lille-Métropole (établissement support du GHT de
psychiatrie du Nord-Pas-de-Calais), est mandaté par I'Organisation Mondiale de la
Santé pour mettre en ceuvre un programme d'actions structuré autour de quatre
thémes : Promotion des services de santé mentale dans la communauté;
Programme QualityRights sur la qualité des soins et le respect des droits dans les
services de psychiatrie et santé mentale ; Promotion de la participation des usagers
et des citoyens aux services de santé mentale, a la recherche et a la formation ;
Le numérique en santé mentale.

Pour mettre en place ce programme, le CCOMS s’appuie sur une équipe d'une
vingtaine de collaborateurs et un réseau d’actions et de compétences.

Le CCOMS est I'un des 46 centres collaborateurs de I'OMS dans le monde,
spécialisés en santé mentale. C’est le seul en France sur ce théme. Il anime et
coordonne un Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) pour la recherche et la
formation en santé mentale, regroupant 29 établissements, qui prolonge son action
sur le territoire national.

Le Conseil Scientifique consultatif commun au CCOMS et au GCS rassemble des
personnes qualifiées autour de valeurs communes.

Description du contexte / environnement du poste

Le CCOMS recherche un(e) chargé(e) de mission « Suivi des publications de
I’OMS et soutien au développement des CLSM a l'international ».

Le praticien recruté se verra proposer un exercice a temps partagé lui permettant
d’articuler une activité clinique sur un des poles de psychiatrie de I'EPSM Lille
Métropole ou plus largement du GHT de psychiatrie Nord-Pas-de-Calais, avec le
poste de chargé de mission a 50% pour le CCOMS / GCS.

Missions générales

Le/La chargé(e) de mission aura deux missions principales :

1. Suivi des publications de I'OMS sur la santé mentale
L'appui aux politiques de santé mentale et au développement de services de santé
mentale communautaire / intégrés est une orientation forte de 'OMS Geneéve et du
bureau régional OMS-Euro, dont dépend le CCOMS. Des publications réguliéres en
sont issues : rapport mondial, outils de terrain, guides, etc.
Le/La chargé(e) de mission assurera une veille, afin de valoriser au mieux ces
documents dans les publications du CCOMS, vers I'équipe du CCOMS et pourra étre
amené(e) a traduire tout ou partie de certains de ces documents.
Des liens directs avec les équipes de I'OMS seront utiles.

2. Accompagnement au développement des CLSM a l'international
Un CLSM est un espace de concertation et de coordination entre les élus, la
psychiatrie, les représentants des usagers, les aidants et I’ensemble des
professionnels du territoire. Il a pour objectif de définir et mettre en oeuvre des
politiques locales et des actions permettant I'amélioration de la santé mentale des
populations concernées. Le CLSM permet une approche locale et participative
concernant la prévention et le parcours de soins, il associe les acteurs sanitaires et
sociaux et toute personne intéressée du territoire et définit des objectifs

stratéaiaues et opérationnels.
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Il existe aujourd’hui plus de 250 CLSM en France, et une équipe du CCOMS est
dédiée au développement de ceux-ci. Parmi les missions internationales menées
par le CCOMS, le développement des CLSM est un des axes important, avec des
expériences déja fonctionnelles en Afrique francophone, réussies grace a des
jumelages avec des CLSM de villes frangaises.

Le/La chargé(e) de mission accompagnera le suivi des CLSM existants, et
participera a la création de nouvelles instances, en lien avec I'équipe CLSM.

Caractéristiques particulieres du poste

Déplacements possibles dans toute la France, et potentiellement a I'étranger, en
fonction des besoins liés aux missions.

Permanence des soins

Les psychiatres de I'EPSM Lille Métropole sont appelés a participer :

- aux deux tours d’astreintes (l'un pour Armentiéres-Tourcoing ; l'autre pour
Seclin-Lille G21) a raison de 15 jours par an environ au total. Seniorisation des
lignes de gardes d'internes d’Armentieres, Tourcoing et Seclin respectivement.

* Fréquences données a titre indicatif, au regard de 'effectif en place.

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Ces missions impliquent une collaboration avec I'ensemble des chargés de mission
du CCOMS, en articulation avec les Directeurs de programme concernés.

Compétences attendues et souhaitées

Titulaire du diplome d'Etat de Docteur en médecine, avec spécialisation en
psychiatrie. Inscription au Tableau de I'Ordre des Médecins.

Expérience souhaitée dans le domaine de la santé mentale : connaissance des
acteurs et de leur organisation, du parcours de soins en santé mentale, des enjeux
actuels en santé mentale.

Avec l'orientation internationale des missions de ce poste, une connaissance des
grandes orientations et politiques internationales de santé mentale serait un plus.
- Excellentes qualités relationnelles et d’adaptation a des publics variés

- Appétence au travail de terrain et mobilité possible

- Capacité a travailler en équipe et en réseau

- Expérience en gestion de projet

- Capacité a prioriser / Autonomie dans le travail

- Bonne capacité a s’organiser et a rendre compte

- Capacité de communication écrite et orale

- Capacité d'analyse, de synthése et de rédaction

- Force de persuasion

- Bonne maitrise de l'anglais (écrit et parlé)

Formation Médicale Continue

L'EPSM Lille Métropole consacre 2.1% de sa masse salariale médicale a la
formation et au Développement Professionnel Continu de ses professionnels
médicaux. Financements de formations longues / diplomantes. Enveloppe annuelle
colloques / congrés. Actions institutionnelles établissement ou GHT.
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