
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

_ 

 

Renseignements 

Mr Ludovic WALBROU 

Ludovic.walbrou@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.66.00 (Poste 6097) 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

La Direction des Ressources  

Humaines   

 

Lettre motivée avec CV  

sous couvert de l’encadrement 

pour les candidatures  

en interne à : 
 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

 

pour le 06/02/2023 

 
 

Description du contexte / environnement du poste 
 

Horaires de travail : Du lundi au vendredi de 8h00 à 12h et de 13h00 à 16h36. 
 

CDD – CDI – MUTATION – DETACHEMENT 
 

Missions générales 
 

Partie intégrante du service technique de l’EPSM, l’électricien réalise des travaux 

de maintenance, d'entretien, d'installation et de rénovation des équipements et 

installations de courants forts et faibles. Il peut être amené à travailler avec des 

prestataires extérieurs dans le cadre de travaux ou de missions de contrôle. Il 

lève les observations des rapports de contrôles règlementaires afférentes à son 

domaine d’activité. Il rend compte de son travail à son responsable hiérarchique 

direct et remonte les informations importantes, les écarts constatés et les 

difficultés rencontrées à ce dernier. 
 

Activités Principales : 

 Maintenance préventive des installations 

 Remise en état des installations et appareils défaillants 

 Travaux de transformation sur les installations existantes 

 Accompagnement des inspecteurs lors des contrôles périodiques 

 Travaux en courant faible (vidéophonie, systèmes appel malade, câblages 

informatiques, anti-intrusion…) 

 Application des règles de sécurité relatives aux installations électriques et aux 

ERP 

 Réalisation des travaux de levées de réserves issues des rapports électriques 

 Réalisation de travaux polyvalents (peinture, enduits, montage 

meubles/équipements, …) 

 Participation active aux astreintes électricité (semaine ou Week-end) 

 Accompagnement des entreprises 
 

Caractéristiques particulières du poste  
 

Spécificités : 
 Quotité du temps de travail : 100% 
 Être titulaire du permis de conduire "B" en cours de validité 
 Déplacement sur l'ensemble du périmètre couvert par l’EPSM et 

ponctuellement tout établissement du GHT 
 
 
 

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 

- un Poste d’ELECTRICIEN (H/F) - 
Direction du Patrimoine, de la Logistique et des Achats 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

 

 

A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Contraintes spécifiques : 

 Habilitations électriques de niveau BC/B2V/BR/H1/HC 

 Connaissance de la norme NF C 15-100 et NF C 13-100 

 Manœuvre sur les boucles haute tension et mise en route des groupes électrogène 

 Déplacements sur les différents sites rattachés à l’EPSM Val de Lys - Artois 

 Intervention dans les unités de soins 

 Port des équipements de protection individuelle 

 Prédisposition au port de charge 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 

Direction de rattachement : 
Direction du Patrimoine et de la Logistique 
 

Liaisons hiérarchiques : 

 Direction du Patrimoine, de la Logistique et des Achats 

 Responsable technique 

 Chef d’équipe du service technique 
 

Relations fonctionnelles : 

 Le service technique 

 Le magasin des ateliers 

 Les prestataires extérieurs 

 Les cadres et professionnels des services de soins 
 

Compétences attendues et souhaitées 
 

Nature et niveau de formation :  

 CAP / BEP électricien  

 Bac pro électricité ou équivalent 
 

Savoir faire : 

 Lire, interpréter et modifier un schéma électrique · 

 Gérer l’urgence de certaines interventions et leur pertinence 

 S’adapter à la diversité des activités, des situations et des interlocuteurs 

 Prendre des initiatives 

 Connaissance des dernières techniques utilisées 

 Connaissance des risques professionnels, respect des procédures 

 Compétences en courant faible (systèmes appel malade, vidéophonie, alarmes intrusion) 

 Compétences en courant fort (manipulation de cellules, effectuer une MALT, effectuer une VAT, …) 

 Habilitations électriques obligatoires pour travailler sur le réseau électrique 

 Expérience professionnelle en électricité du bâtiment  

 Expérience professionnelle éventuelle en électroménager appréciée  

 Bases dans le domaine des travaux du bâtiment (peinture, enduits, …) 
 

Qualités Requises : 

 Dynamisme, rigueur 

 Sens de l’organisation 

 Disponibilité 

 Sens relationnel et sens du travail en équipe 

 Discrétion professionnelle 

 Logique de travail (diagnostique de pannes diverses) 


